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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

1.1. Baza legali de organizare si funcfionare

Art.1. Denumirea serviciului public este Serviciul Public Ecologie, Peisagisticd si
Salubrizare Urband (denumitd in continuarea S.P.E.P.S.U). Denumirea serviciului public si
sediul vor fi mentionate in orice act, scrisoare, publicatie ce emand de la acesta.

Art.2. S.P.E.P.S.U este serviciul public in subordinea Consiliului Local al municipiului
Tirgu Mures si a fost infiintat prin H.C.L. nr. 118/22.04.2021, modificata prin H.C.L.
145/12.05.2021.

Art.3. Structura organizatorici a S.P.E.P.S.U este in conformitate cu hotdrérea in vigoare
a Consiliului Local al municipiului Tirgu Mures, privind aprobarea organigramei si a statului de
functii ale S.P.E.P.S.U.

Art.4. S.P.EP.S.U este serviciul public, cu personalitate juridicd, care isi desfagoard
activitatea in conformitate cu legile romane si cu prezentul regulament de organizare §i
functionare, sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Tirgu Mures, avand ca obiect
principal de activitate urmétoarele activitifi:

- administrarea, amenajarea si intretinerea serelor, parcurilor si zonelor verzi din
municipiul Tirgu Mures;

- méturatul, spilatul, stropirea si intretinerea c#ilor publice;

- curdfarea si transportul zipezii de pe ciile publice §i menfinerea in functiune a acestora
pe timp de polei sau de Inghet;

-colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea acestora catre
unitatile de ecarisaj sau cétre instalatiile de neutralizare;

-gestiune cdini fard stapéni;

-ecologizare urbani si protectia mediului — coordonare activitate privind conservarea si
protectia mediului inconjurator, dezinfectie, dezinsectie si deratizare.

Art.5. Serviciul Public Ecologie, Peisagistici si Salubrizare Urbana este ordonator tertiar
de credite, are patrimoniu propriu si functioneazia pe bazd de gestiune economicd, are
autonomie financiard si functionald, este subiect juridic de drept fiscal, titular al codului unic de
inregistrare fiscald si cont deschis la Trezorerie sau la alte unitdfi bancare, si Intocmegte in
conditiile legii BVC si situatii financiare anuale si funcfioneazd cu sediul 1n loc. Targu Mures,
str. Prutului nr.29, jud.Mures.

Art.6. S.P.E.P.S.U asigurd in limita fondurilor bugetare aprobate anual de cétre Consiliul
Local:
1. Servicii cu caracter primar care constau in ;

b) Asigurd realizarea tiierilor de arbori (uscafi sau cei pentru care s-au eliberat
autorizatii de tiiere de pe domeniul public)precum si tdierile de corectie, elagaj,
regenerare a coronamentului arborilor ornamentali din parcuri,zone verzi,aliniamente
stradale si zonele verzi aferente asociatiilor de proprietari si unititi de invatdmant;

¢) Asigurd necesarul de material dendro-floricol in vederea plantérii parcurilor si
zonelor verzi din municipiul Tirgu Mures, precum si a spatiilor verzi aferente
asociatiilor de proprietari si unitatilor de invéfdmant, din productie proprie si achitii
publice. Livrarea de material dendro-floricol din productia proprie cétre asociatiile de
proprietari sau locatari,se va realiza in limita productiei existente. Livrarea
materialului dendro-floricol se poate face si gratuit pe bazd de proces-verbal, cu
menfiunea ci acesta se va planta numai pe domeniul public din fata imobilelor pe
care le defin, iar intretinerea lui va cadea in sarcina asociatiilor de proprietari;

d) Asigurd intrefinerea §i repararea mecanismului ceasului floral, a hidrantilor si
instalaiilor de irigat situate in parcurile si zonele verzi ale municipiului Tg-Mures;
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) Asigurd executarea tuturor lucrdrilor de intrefinere tehnologicd a culturilor din
ronduri, rabate, scuaruri, jardiniere si a altor spaii verzi de pe domeniul public al
Municipiului Tg-Mures;

f) Asigurd infiintarea culturilor floricole in parcuri in 2 cicluri anuale:toamna si
primavard,precum si plantarea arborilor si arbustilor in parcuri, zone verzi §i
aliniamente stradale.

2. Serviciile cu_caracter secundar, conform Legii nr. 24/2007, (republicatd si
actualizatd), privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitdtilor, constau in:

a) protectia si conservarea spatiilor verzi pentru mentinerea biodiversitatii lor;

b) mentinerea si dezvoltarea functiilor de protectie a spatiilor verzi privind apele, solul,
schimbdrile climatice, mentinerea peisajelor In scopul ocrotirii séndtétii populafiei,
protectiei mediului §i asigurdrii calitétii vietii;

¢) regenerarea, extinderea, ameliorarea compozitiei si a calitdfii spatiilor verzi;

d) elaborarea si aplicarea unui complex de masuri privind aducerea si mentinerea
spatiilor verzi in starea corespunzitoare functiilor lor;

e) identificarea zonelor deficitare si realizarea de lucriri pentru extinderea suprafetelor
acoperite cu vegetatie;

f) extinderea suprafetelor ocupate de spafii verzi, prin includerea in categoria spatiilor
verzi publice a terenurilor cu potential ecologic sau socio-cultural;

g) evidenfa spatiilor verzi de pe teritoriul unitdfii administrative prin constituirea
registrului local al spatiilor verzi.

3. Servicii_de efectuarea a_unor activitati componente ale serviciului de
salubrizare in municipiul Targu-Mures conform Regulamentului aprobat prin HCL
nr.11/28.01.2021 modificati prin HCL168/27.05.2021:

- méturatul, spilatul, stropirea si intrefinerea céilor publice;

- curdfarea si transportul zipezii de pe cdile publice §i mentinerea in functiune a acestora
pe timp de polei sau de inghet;

-colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public §i predarea acestora catre
unititile de ecarisaj sau citre instalatiile de neutralizare;

-gestiune céini fard stapéni;

-ecologizare urbani si protectia mediului — coordonare activitate privind conservarea si
protectia mediului inconjurator, dezinfectie, dezinsectie si deratizare.

Art.9. Sursele de finantare ale Serviciului Public Ecologie, Peisagisticd si Salubrizare
Urbani se realizeazi integral din bugetul local — sursa A gi/sau integral din venituri proprii —
activitafi economice — sursa E.

In situatia in care institutia nu dispune de personal suficient pentru indeplinirea unor
lucrari sau personalul existent nu are pregitirea profesionald necesard pentru initierea si
executarea anumitor activitéti, proceduri etc., se vor putea incheia, in conditiile legii, contracte
de consultantd sau prestari servicii cu tertii.

Art.10. Serviciul Public Ecologie, Peisagisticd Si Salubrizare Urbani este condus de
un director si un director adjunct.

Art. 11. Sediul serviciului public este in Municipiul Tirgu Mures, str. Prutului nr. 29,
precum si in alte cladiri, constructii sau amenajiri aparfinind Municipiului Tirgu Mures, care vor
fi date in administrare.

1.2. Principalele tipuri de relatii functionale din cadrul Serviciului Public Ecologie,
Peisagistica si Salubrizare Urbana
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Art. 12. In relatiile cu personalul din cadrul S.P.E.P.S.U, precum si cu persoancle fizice
sau juridice, salariafii sunt obligati s aibd un comportament bazat pe respect, buna-credintd,
corectitudine si amabilitate, respectand prevederile legii 477/2004 - Codul de conduitd etica al
personalului contractual.

Art. 13. Salariatii S.P.E.P.S.U. au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei si
demnitatii persoanelor cu care intrd in legdtura in exercitarea functiei, prin:

1) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

2) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

3) formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase.

Art. 14. Principalele tipuri de relatii functionale §i modul de stabilire al acestora se
prezinta astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhice:

1) subordonarea Directorului fata de Consiliul local;

2) subordonarea directorului adjunct, sefilor de servicii, sefilor de birouri, sefilor de
formatii, fatd de directorul S.P.E.P.S.U.;

3) subordonarea personalului de execufie fatd de director, director adjunct, sefii de
serviciu, sefii de birouri si sefii de formatie, dupd caz.

B. Relatii de cooperare:

1) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica S.P.E.P.S.U sau intre
acestea si compartimentele corespondente din cadrul unitétilor subordonate Consiliului Local al
Municipiului Tirgu Mures;

2) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a S.P.E.P.S.U. si
compartimente similare din cadrul Primariei Municipiului Tirgu Mures.



CAPITOLUL II

CONDUCEREA ACTIVITATII CURENTE

Art.15. Conducerea, coordonarea si organizarea activitafii Serviciului Public Ecologie,
Peisagistici §i Salubrizare Urband se asigurd de citre director in colaborare cu un director
adjunct.

Art.16. Directorul Serviciului Public Ecologie, Peisagisticd i Salubrizare Urbana este
angajat cu functie de conducere, subordonat Consiliului local, potrivit liniei ierarhice stabilite in
organigrama, avind in subordine personalul serviciului public.

Acesta reprezintd serviciul public in relatiile cu alte institutii publice, agenti economici i
alte persoane fizice si juridice. Directorul Serviciului Public Ecologie, Peisagistica §i Salubrizare
Urbana este in drept si semneze acte, comenzi, contracte si conventii, precum §i sd stabileasca
orice fel de raporturi juridice sau economice cu terti, in interesul public si cu privire la domeniul
de activitate specific serviciului, in limita competentelor legale.

Directorul Serviciului Public Ecologie, Peisagistici si Salubrizare Urband are in
subordine o parte din personalul serviciului (respectiv Serviciul Parcuri i intrefinere spatii verzi,
Biroul de amenajarepeisagisticd si control spafii verzi, Biroul de mediu, ecologie urbana si
schimbiri climatice si Serviciul salubrizare , deszipezire).

Atributiile directorului sunt urméitoarele:

- organizeazd si coordoneaz activitatea S.P.E.P.S.U.

- propune solutii tehnice Consiliului local Tirgu Mures in vederea desfagurarii in

conditii optime a activitétii S.P.E.P.S.U

- face propuneri de segment de buget pentru fiecare an

- coordoneazi elaborarea documentelor la nivel de serviciu pentru sedintele Consiliului

Local

- participi la organizarea §i luarea masurilor de aparare impotriva fenomenelor

meteorologice periculoase si a calamitatilor naturale

- analizeaza, rezolva si raspunde la sesizarile si reclamatiile cetatenilor din municipiu ce

se referd la activititile pe care le coordoneaza

- sustine in comisiile de specialitate ale consiliului local, materialele propuse pentru

dezbatere si rdspunde interpeldrilor consilierilor locali

- se preocupd permanent de perfectionarea activititii profesionale

- avizeazi elaborarea, implementarea, respectarea si actualizarea procedurilor

operationale din cadrul S.P.E.P.S.U precum si evidenta acestora

- stabileste §i centralizeazd riscurile asociate ale principalelor activititi precum si

managementul acestora

- exercitd atributiile prevazute in ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea codului

controlului intern managerial al entitétilor publice

- asigurd organizarea, implementarea, monitorizarea si indrumarea metodologicd a

sistemului de control intern/managerial

- colaboreazi cu toate directiile din cadrul UAT municipiul Tirgu Mures, in vederea

rezolvirii problemelor comune

- indeplineste si alte sarcini indicate de Consiliul local, in termen si la obiect,

corespunzitoare competentelor, conform prevederilor legale in vigoare, si in functie de
necesitatile institutiei

- raspunde de respectarea si aplicarea legilor, a hotdrarilor consiliului local, a

dispozitiilor primarului, precum si alte acte normative in care se face referire la
activitatea specificd S.P.E.P.S.U

- desemneazi inlocuitorul pe perioada de absentd, stabileste limitele de competenta

si responsabilititile acestuia

- acordi audienge persoanelor interesate



respectd Regulamentul de organizare si functionare al S.P.E.P.S.U, regulamentul
intern, si indeplineste atributiile specifice prevazute in normele de protectia muncii §i
PSI.

Art.17. Directorul adjunct al Serviciului Public Ecologie, Peisagisticd si Salubrizare
Urbani este angajat cu functie de conducere, subordonat directorului i are in subordine o parte
din personalul serviciului (respectiv Biroul de gestionare a ciinilor fard stapan, Serviciul dendro-
floricol, Formatia de intretinere si transport, Serviciul financiar-contabil, resurse umane ,
administrativ).

Atributiile principale ale directorului adjunct sunt urmitoarele:

coordoneazi, controleazd si rispunde pentru activitatea desfigurati de serviciile,
birourile si formatiile din subordine

face propuneri de segment de buget pentru fiecare an §i le fundamenteazd pentru
activitatile pe care le coordoneazd;

coordoneazi activitatea de licitatie privind achizitiile de bunuri si servicii la nivelul
S.P.E.P.S.U adjudecarea documentatiilor tehnice, precum si comisia de receptiec a
lucrarilor

raspunde de evidentierea §i monitorizarea cantitativ —valoric a consumurilor cu
utilitatile gaz, energie electric si apd/canal menajer/apd meteorica, etc. pe punctele de
consum i stabileste maisuri in vederea reducerii consumurilor

asigura elaborarea documentelor pentru gedintele Consiliului Local municipal;

vizeaz pentru realitate si oportunitate toate documentele emise de fiecare birou,
serviciu sau compartiment din cadrul SP.EP.S.U si care implica angajarea de
cheltuieli;

asigura documentatia tehnicd privind achizitiile de bunuri si servicii;

participa la receptia lucririlor executate in cadrul serviciilor din subordine;

controleazd din punct de vedere disciplinar personalul din subordine si propunE
masuri adecvate pentru mentinerea unui climat stimulator si eficient sub raportul
realizirii profesionale si de disciplind in munca;

verifica si raspunde de confirmarea calitativa si cantitativa a situatiilor de lucrari;
stabilesc si centralizeazi riscurile asociate ale principalelor activitdfi precum si
managementul acestora;

asigurd organizarea, implementarea, monitorizarea si indrumarea metodologica a
Sistemului de control intern/managerial;

rispund de respectarea si aplicarea legilor, a hotérérilor consiliului local, a
dispozitiilor Primarului, precum i alte acte normative in care se face referire la
activitatea specificd unitatii;

respectd Regulamentul de organizare si functionare al S.P.EP.S.U regulamentul
intern, si indeplinesc atributiile specifice previzute in normele de protectia muncii §i
PSIL



CAPITOLUL III

STRUCTURA ORGANIZATORICA

1. Structura organizatoricii a Serviciului Public Ecologie, Peisagistici si Salubrizare
Urbani

Structura organizatorica a Serviciului Public Ecologie, Peisagisticé si Salubrizare Urbana
este aprobatd de Consiliul Local al Municipiului Tirgu Mures.

Art. 18. Directorul S.P.E.P.S.U coordoneazi direct sau prin intermediul directorului
adjunct, potrivit delegarii de competente, urmatoarea structurd organizatoricé:

In subordinea Directorului S.P.E.P.S.U.:

Directorul adjunct

Serviciul parcuri si intretinere spatii verzi

Biroul de amenajare peisagistica si control spatii verzi

Biroul de mediu, ecologie si schimbdri climatice

Serviciul salubrizare , deszipezire

In subordinea Directorului Adjunct:

Biroul de gestionare a céinilor fard stipan

Serviciul dendro-floricol

Formatia de intretinere i transport

Serviciul financiar-contabil, resurse umane, administrativ

2. Atributii comune sefilor de servicii, birouri si formatii

Art. 19. Sefii de Servicii, Birouri §i Formatii se subordoneaza Directorului S.P.E.P.S.U,
Directorului Adjunct, potrivit liniilor ierarhice stabilite in organigrama.

Art. 20. Asigurd implementarea si mentinerea standardelor de control intern/managerial
conform Ordinului S.G.G. in vigoare.

Art. 21. Sefii de Servicii, Birouri i Formafii vizeazi pentru conformitate i oportunitate
toate documentele emise de personalul din subordine care implica angajarea de cheltuieli.

Art. 22. Sefii de Servicii, Birouri si Formatii raspund direct de:

1) actualizarea fiselor de post precum si de intocmirea lor in cazul persoanelor nou
angajate;

2) evaluarea anuali permanentd a personalului din subordine in scopul perfectionarii
activitatii profesionale;

3) asigurarea cunoagterii si aplicérii de cétre personalul angajat a actelor normative de
referintd in domeniul specific de activitate;

4) intocmirea referatelor de necesitate, a notelor de fundamentare in vederea asigurarii
resurselor materiale §i umane necesare desfagurarii activitagii.

5) intocmirea §i transmiterea citre compartimentele de specialitate a necesarului de
cheltuieli specifice serviciului sau biroului pe care il conduc, in vederea includerii acestora in
bugetul de cheltuieli al anului respectiv;

6) intocmirea documentelor necesare transferurilor de mijloace fixe si obiecte de inventar
citre/de la alte servicii, birouri;

7) planificarea concediilor de odihnd pentru angajafii din subordine ;



8) intocmirea propunerilor privind participarea angajatilor din subordine la cursurile de

perfectionare profesionald;

9) pastrarea in bune conditii a actelor, documentelor cu care opereaza ;
10) respectarea normelor legale privind confidenialitatea §i secretul de serviciu in

legaturd cu faptele, documentele si informatiile de care ia cunostintd personalul in exercitarea
atributiilor functiei ;

11) implementarea procedurilor de sistem §i operationale care se referd la activitatea

serviciului;

12) Respectarea Regulamentului de organizare si funcfionare al SPEPSU, a

regulamentului intern, precum si indeplinirea atributiilor specifice prevazute in normele de
protectia muncii si PSI;

Art.23. BIROUL DE GESTIONARE A CAINILOR FARA STAPAN $I
ECARISAJ

SEFUL BIROULUI:

Este subordonat Directorului adjunct, potrivit liniei ierarhice stabilite in organigrama.

COLABOREAZA:

cu toate compartimentele institufiei pentru probleme specifice biroului;
cu toti agentii economici cu care are incheiate contracte specifice activitatii biroului;
cu asociatiile de protectie a animalelor;

COMPETENTE:

semneazd actele cu caracter intern si extern, dupd caz, emise de biroul pe care il
coordoneaza.

ATRIBUTIILE SEFULUI DE BIROU:

coordoneazi intreaga activitate a B.G.C.F.S.E
Activitatea de colectare a cadavrelor animalelor de pe domeniul public si predarea
acestora catre unititile de ecarisaj sau catre instalatiile de neutralizare

are obligatia de a colecta cadavrele de animale de pe domeniul public si sd le predea
unitatii de ecarisaj care este abilitatd si neutralizeze degeurile de origine animala, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Cadavrele de animate de pe domeniul public vor fi ridicate in termen de maxim 2 ore de
la semnalarea existentei acestora, de citre populatie, reprezentanti ai agenfilor economici
sau institutiilor publice, inclusiv in cazul autosesizarii ca urmare a activitdtilor curente de
salubrizare Intreprinse
controleazi zilnic conditiile igienico-sanitare, starea de sandtatea, hranirea si addparea
céinilor din ad&post
solicitd la nevoie sprijinul organelor sanitar veterinare teritoriale i respecta dispozitiile
de aplicare a normelor sanitar veterinare impuse conform legilor in vigoare
raspunde de organizarea prinderii cinilor fara stdpéan, pe echipe
raspunde de aprovizionarea cu alimente/furaje, medicamente etc. si depozitarea acestora
in bune conditii;
raspunde de securitatea personalului si a publicului vizitator, in vederea evitarii
accidentelor prin contact cu animalele periculoase.
solicita, daci este nevoie, reparatii necesare la tarcuri/boxe, custi si alte obiective;
se documenteazd in permanentid cu privire la noile reglementari ivite cu privire la
protectia mediului, animalelor ete.
raspunde de completarea registrelor specifice biroului



raspunde de raportarea lunard la Directia Sanitar Veterinard a datelor ce au dus la
modificarea efectivului din luna respectiva

rispunde de organizarea activitifii de incredintare a céinilor fara stipén, capturati de pe
domeniul public al municipiului, spre adoptie

analizeaz, raspunde si intocmeste documentele necesare in vederea solutiondrii unor
cereri, sesiziri, petitii, adrese, etc. depuse de cétre cetéteni si repartizate biroului
rispunde de elaborarea, actualizarea si implementarea procedurilor operationale specifice
biroului;

colecteaza informatii privind riscurile din cadrul biroului, elaboreazi si actualizeaza ori
de céte ori se impune, dar obligatoriu anual, registrul de riscuri la nivelul biroului,
propune misuri de control si monitorizeazi implementarea acestora;

raspunde si asigurd documentatia tehnica privind achizitiile de bunuri si servicii necesare
bunei desfisuriri a serviciului si verificd receptia acestora

indeplineste si alte sarcini indicate de seful ierarhic, in termen §i la obiect,
corespunzitoare competentelor, conform prevederilor legale in vigoare, §i in functie de
necesitatile institufiei

rispunde de respectarea si aplicarea legilor, a hotdrarilor Consiliului Local, precum si
alte acte normative in care se face referire la activitatea specificd;

respectd Regulamentul de organizare si functionare al S.P.E.P.S.U, regulamentul intern,
si Indeplineste atributiile specifice prevdzute in normele de protectia muncii si PSI;

ATRIBUTIILE BIROULUI:

captureazi ciinii fird stipan de pe domeniul public, la solicitarea cetatenilor;

raspunde de hranirea si ingrijirea zilnica a cdinilor fara stipéan aflati la addpost;

raspunde de identificarea cu microcip a cdinilor fard stépén aflafi la adapost;

raspunde de deparazitarea, castrarea si sterilizarea cdinilor fara stapan inregistrafi la
addpost;

raspunde de inregistrarea cdinilor in programul on-line RECS;

raspunde de introducerea in registre a tuturor datelor ce au legéturd cu efectivul cainilor
fara stdpéan din addpost;

introducerea de date privind manevrele medicale ce s-au efectuat la fiecare animal in
parte (aplicare microcip, vaccinare, diferite tratamente);

urmirirea cantitatii de hrana zilnici administratd si trecerea in registru a datelor privind
cantitatea si nr. de animale/zi;

incredintarea cinilor fira stipan, capturati de pe domeniul public al municipiului, spre
adoptie;

raportarea lunard la Direcfia Sanitar Veterinard a datelor ce au dus la modificarea
efectivului in luna respectiva,

anuntarea firmei de ecarisaj ori de céte ori este nev ori pentru ridicarea cadavrelor de pe
domeniul public sau transportarea cadavrelor de la addpost;

respectd Regulamentul de organizare si functionare al S.P.E.P.S.U, regulamentul intern,
precum si normele de protectia muncii si PSI;

Art.24. SERVICIUL DENDRO-FLORICOL

SEFUL SERVICIULUI

este subordonat directorului adjunct al S.P.E.P.S.U.;
are in subordine personalul incadrat in cadrul Serviciului dendro-floricol.

COLABOREAZA:

cu directorul S.P.E.P.S.U;
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- cu sefii de servicii, de birouri §i de formatii.

COMPETENTE :

- Semneazi fisele tehnologice pe culturi, semneaza actele de primire a materialelor de la

magazie, procesele verbale de prefuri si tarifele orare;

- Intocmeste si semneaza bonurile de recoltare zilnica,bonurile de iesire cétre parcuri,

bonurile de predare si pontajele salariagilor din subordine.

ATRIBUTIILE SEFULUI DE SERVICIU :

Rispunde de aplicarea corectd,completd i la timp a tuturor verigilor tehnologice la toate
speciile dendro-floricole din cadrul unitaii;
Rispunde de organizarea muncii,respectarea programului de lucru,disciplina la locul de

muncd, realizarea normelor de lucru, in cadrul serviciului;

Intocmeste fisele tehnologice pe culturi si cicluri de productie si biologice cu respectarea

normelor de timp si normelor de consum, urmérind in acelasi timp realizarea unor
productii cu cheltuiei cit mai reduse;

Raspunde in colaborare cu conducdtorul unitatii de intocmirea anuald a necesarului de

material dendro-floricol destinat pentru vénzare la terti, intr-o sortimentafie cét mai
variata;

Rispunde de inmultirea materialului dendro-floricol pe sortimente din productie
proprie, iar in colaborare cu unitatiile de profil din tard va colabora in permanenta
pentru efectuarea unor schimburi de material in vederea diversificarii sortimentatiei;
Rispunde de aplicarea méasurilor fitosanitare;

Conduce la zi registrul tehnic privind aplicarea masurilor fitosanitare;

Raspunde de organizarea si participdrile la expozitiile organizate (unde existd invitafii
si aprobare de participare), cu un sortiment cat mai variat de material dendro-floricol;
Participa in comisiile de examinare a personalului din unitate, la concursurile privind
angajdrile noi;

Participd in comisia pe unitate pentru stabilirea prefurilor de vanzare a materialului
dendro-floricole si a tarifelor orare;

Emite ordine de lucru decadal pentru lucrdrile agricole care se executd in cdmp pe care
le preda dupa ce sunt confirmate referentului cu normarea consumului de carburanti;
Rispunde de instruirea lunard sau de cate ori este nevoie pe linie de protectia muncii si
P.S.I a intregului personal din cadrul serviciului;

Riaspunde pe timpul programului de lucru de respectarea normelor de protectie a
muncii §i P.S.I de citre personalul din subordine si ia mdsuri de prevenire a
sustragerilor de la locul de munci;

Se preocupd permanent de perfectionarea pregitirii profesionale si introducerea
noutitilor in tehnologiile de productie;

Raspunde si executd normarea tehnicd a muncii pe faze de lucru, lucrari si culturi, pe
care o implementeaz la nivelul serviciului,

Urmdreste si rispunde de realizarea unor productii mari de calitate superioard, §i
incadrarea in costurile programate (cdt mai mici);

Face propuneri de sanctionare disciplinara a personalului din subordine;

Intocmeste pontajele lunare la personalul din subordine;

Asiguri conditii optime pentru realizarea normelor de lucru in cadrul serviciului;
Rispunde de efectuarea instructajului periodic de protecfia muncii la locul de munci a
personalului din subordine si ia masurile necesare in vederea respectdrii normelor
legale;

Face planificarea anuald a concediilor de odihna §i intocmeste cererile zilnice de

invoire la inceputul programului de lucru;
11



- Rispunde si de urmétoarele activitafi:

- executarea tuturor lucrarilor de intretinere cuprinse In tehnologie, att in serd cét si in
camp;

- executd lucririle de infiintare a culturilor floricole inmulfite prin seminte i a culturilor
perene si bienale, conform graficelor Intocmite si tehnologiei fiecdrei culturi;

- raspunde de asigurarea necesarului de seminfe pe specii si soiuri precum si de
conditionarea gi buna pastrare a acestora,

- raspunde de asigurarea pe specii §i soiuri a necesarului stabilit pentru nevoile
municipalitatii, precum si livrarile cétre terti;

- raspunde de livrarea pe specii si soiuri a comenzilor cerute de cétre echipele din
parcuri, precum si livrarile catre terfi la timp;

- raspunde de infiinfarea, intrefinerea, recoltarea si livrarea legumelor ce se cultivé in
serd si in camp.

- Raspunde impreund cu personalul din centrala termica de asigurarea temperaturilor
inscrise pe etichetele fiecarei culturi, ludnd mésuri de reglare a acestora ori de céte ori
este nevoie (pe timpul zilei);

- Raspunde de gestionarea obiectelor de inventar §i a mijloacelor fixe din dotarea
serviciului;

- Intocmeste si actualizeaza registrul riscurilor si procedurile operationale referitoare la
activititile ce se desfisoari in sere, in baza OMFP. nr.946/2005;

- Realizarea masurilor si actiunilor specifice, privind organizarea, implementarea,
monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a sistemului de control
intern/managerial al Municipiului Tg-Mures;

- Indeplinirea atributiilor privind managementul riscurilor;

- Elaborarea, respectarea, actualizarea, centralizarea procedurilor operationale cu privire
la ,,Asigurarea necesarului de material dendro-floricol in vederea plantarii In parcurile
si zonele verzi ale municipiului”, ,,Asigurarea valorificarii superioare prin magazinul
de prezentare din incintd a surplusului de productie dendro-floricold obtinuta™;

- Desfasoara diferite activitafi practice in incinta unitafii;

Intocmeste documentatiile previzute de Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
de produse, servicii, lucréri referitoare la activitatea de care raspunde, constand in:
referate de necesitate, note de fundamentare, note justificative, caiete de sarcini, etc.;

- Participa la sedintele de analizi, adjudecare oferte in comisiile in care a fost desemnat
ca membru.

- Raspunde de pastrarea in bune conditii a documentelor cu care lucreaza si pe care le
intocmeste, iar la finalul anului efectueazd inventarierea acestora si le preda pe baza de
proces-verbal responsabilului cu arhiva la nivelul S.P.E.P.S.U;

- Raspunde dupi caz disciplinar,material,civil,administrativ sau penal pentru faptele
savarsite in exercitarea atribuiunilor ce-i revin, in conditiile legii;

- Executd orice alte atributiuni care sunt necesare pentru buna desfdgurare a activitatii
primite pe cale ierarhicd, in limitele si cu respectarea legislaiei in vigoare.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI DENDRO-FLORICOL :

- Face propuneri privind aplicarea completd a tehnologiilor pentru obtinerea unor
productii cat mai mari la toate speciile dendro-floricole;

- Asigurd intocmirea figelor tehnologice pe culturile dendro-floricole, pe cicluri de
productie, respectdnd normele de timp si de consum, asigurdnd realizarea unor
productii mari cu cheltuieli cit mai reduse;

- Asigurd fundamentarea necesarului anual de material dendro-floricol destinat
plantirilor in parcurile din oras §i pentru vanzare la terti, intr-o sortimentatie cdt mai
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diversificatd, asigurdnd in acelasi timp inmulfirea materialului dendro-floricol pe
sortimente din productia proprie;
- Asigurd conducerea registrului ethnic;
- Asigurarea sortimentatiei de flori tdiate in ciclu continuu pentru vanzari si protocol;
- Organizeazi participarea la anumite expozitii dendro-floricole in fard i stréinatate,
intr-un sortiment c4t mai variat;
Asigura normarea tehnic a muncii pe care o implementeaza la nivelul serviciului;
Asiguri realizarea productiilor la nivelul programat de calitate superioard, cu incadrarea
in costurile de productie programate (cat mai mici);
- Livrarea catre echipele din parcuri si terfi pe specii si soiuri a comenzilor cerute;
{nﬁin‘;area,intre‘;inerea,recoltarea si livrarea legumelor ce se cultiva in serd si in camp;
Infiintarea culturilor de flori taiate in serd si in cAmp,plante ornamentale de camera
conform tehnologiei fiecdrei culturi.

Art. 25 FORMATIA DE INTRETINERE SI TRANSPORT

SEFUL DE ECHIPA:
- este subordonat directorului adjunct al S.P.E.P.S.U.;
- are in subordine personalul echipei de intretinere i transport.

COLABOREAZA :
- cu sefii de servicii, sefii de birouri, sefii de formafii si biroul administrativ i
aprovizionare.

COMPETENTE:
- semneazi pontajul lunar al personalului din subordine;
- semneazi actele de primire a materialelor de la magazie.
- semneazi actele cu caracter intern emise de formatia pe care o coordoneaza.

ATRIBUTIILE SEFULUI DE ECHIPA:

- Organizeazi, conduce si raspunde de lucrdrile de intrefinere si reparatii la instalafiile
electrice, de api, gaz, cazane, sisteme de irigafii, aerisire sere precum si la utilajele si
autovehiculele din dotarea unitafii;

- face propuneri de buget in fiecare an si le fundamenteaza pentru activitétile de
intretinere si reparafii specifice formatiei;

- planifics, coordoneazi, pregiteste, promoveaza si verifica activitdtile de reparafii si
intretinere la nivelul si cerinfele serviciului public;

- urmireste completarea zilnicd a Figei activitdtii zilnice a autoturismelor - FAZ,
pentru a se reflecta activitatea zilnica a autoturismelor din dotare,

- Rispunde de buna functionare a utilajelor termice, electrice si mecanice;

- Raspunde impreuni cu inspectorul desemnat, de efectuarea inspectiei tehnice
periodice a autovehiculelor din dotare;

- Propune casarea mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar cu duratd de serviciu

expiratd, sau cu uzurd avansatd, precum si scoaterea din functiune a celor care pot

rovoca accidente;

Fntocmeste nota de comand3 zilnicd pentru necesarul de piese si materiale necesare

pentru buna functionare a activitdtii din echipa;

- Intocmeste graficul lunar privind efectuarea serviciilor la centrala termica pe
perioada de iarna precum si graficul pentru serviciile permanente (sdmbita,
duminica, sarbitori legale si religioase), pe timp de vard;
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- asigurd aprovizionarea serviciului cu piesele §i materialele necesare, in baza
necesarului, a contractelor, a referatelor de necesitate intocmite in acest sens, precum
si evidenta acestora;

- tine evidenta consumurilor de carburanti, lubrifianti, acumulatori §i anvelope la
autovehiculele din dotare;

- Organizarea reparatiilor mecanice, termice, electrice si electromecanice;

- fntocmeste graficul privind planificarea concediilor de odihnd a personalului din
subordine;

- Intocmeste pontajul salariailor din cadrul echipei de intrefinere si transport;

- Se preocupd permanent pentru imbunatétirea procesului de mecanizare, automatizare
si autodotare din cadrul unitaii;

- Intocmeste impreund cu responsabilul cu aprovizionarea si magazionerul necesarul
de materii si materiale necesare pentru buna desfasurare a activitafii;

- Face propuneri de sanctionare disciplinard a personalului din subordine;

- Efectueazi instructajul general de protectia muncii la locul de muncd, §i ori de céte
ori se schimba conditiile de munci la intreg personalul aflat in subordine;

- raspunde de intocmirea corectd si la timp a documentelor cu care lucreaza, precum si

de pastrarea i arhivarea acestora,

verifica si coordoneaz3 activitatea angajatilor din cadrul formatie;

- Verific zilnic pe faze de lucriri si obiective, modul de realizare a sarcinilor fiecérui
salariat din subordine, care le-au fost repartizate din programul zilnic de lucru;

- Se preocupi permanent de perfectionarea pregitirii profesionale;

- Realizarea miasurilor si actiunilor specifice, privind organizarea, implementarea,
monitorizarea, coordonarea §i indrumarea metodologicd a sistemului de control
intern/managerial al Municipiului Tg-Mures;

- Raspunde dupd caz disciplinar, material, civil, administrativ sau penal pentru
faptele savarsite in exercitarea atributiunilor ce-i revin, in conditiile legii;

- Executd si alte atributiuni primite din partea sefului ierarhic, in limitele si cu
respectarea legislatiei in vigoare.

ATRIBUTIILE ECHIPEI DE INTRETINERE SI TRANSPORT::

- Tine evidenta RK, R.Ti, R.T2 s§i reparatiile accidentale sau planificate la pompe,
cazane, tractoare, autovehicule;

- FEfectuarea lucrdrilor de intrefinere si reparatii la instalagiile electrice, de apd, gaz,
cazane, sisteme de irigatii, aerisire sere precum si la autovehiculele din dotarea
unitatii;

- Executarea lucririlor de tAmplarie si confectii noi din lemn (confectionat ladite, mese,
tutori, cozi unelte, suporti pentru flori, pergole etc);

- asigurd activitatile de reparafii si intretinere la nivelul si cerinfele serviciului public;
- asiguri efectuarea lucrdrilor de licitugerie — montaj, tinichigerie, vopsitorie, etc.;

- asigurd, printr-o evidentd separatd, materialele aprovizionate valoric pe furnizori §i
urmireste si nu se depégeascd valoarea contractelor;

- Raspunde de activitatea de protectia muncii la nivelul S.P.E.P.S.U;

- Raspunde de activitatea P.S.I. la nivelul S.P.E.P.S.U;

- Raspunde de buna functionare a utilajelor termice, electrice si mecanice;

- Rispunde de efectuarea inspectiei tehnice periodice a autovehiculelor din dotare;

- Asigur3 conducerea la zi a evidentei F.A.Z.-urilor la autovehiculele din dotare si la
motouneltele de tuns gard-viu, gazon si drujbe.
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Art.26 SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL, RESURSE UMANE,
ADMINISTRATIV

A) Activitatea financiar-contabila si de resurse umane

in conformitate cu prevederile legale in vigoare

- Organizeazi, asigurd si raspunde de exercitarea, conform prevederilor legale, a
controlului financiar preventiv intern propriu.

- Urmireste respectarea procedurile privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei bugetare
a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor

- Face propuneri de fundamentare, la termenele prevézute de lege, a proiectului bugetului
local al S.P.E.P.S.U, asigurind prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului
principal de credite si consiliului local municipal, in vederea aprobarii bugetului anual;
asigurd si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si adoptare
a bugetului servicilui public, antrendnd toate compartimentele functionale care colaboreaza
la finalizarea proiectului si adoptarea bugetului.

- Intocmirea proiectulului de buget al municipiului S.P.E.P.S.U

- Urmiregte permanent realizarea bugetului serviciului public stabilind masurile necesare si
solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia, cu respectarea
disciplinei financiare.

- Rispunde de necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajérii si utilizarii creditelor
bugetare in limita si cu destinatia aprobata prin bugetul aprobat.

- Intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar il supune aprobarii consiliului local
municipal.

- Intocmirea darile de seami lunare,trimestriale si anuale.

- Monitorizarea cheltuielilor de personal

_ Stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare i
executare a bugetului serviciului public.

- Organizeaza inventarierea patrimoniului serviciului public

- Asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea tuturor documentelor
contabile

- Colaboreazi cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce se prezintd
consiliului local municipal.

- Urmdreste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului local municipal
si a celorlalte acte normative in domeniul economico-financiar.

- Efectueaza analiza privind elaborarea, inventarierea si executia bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si atragerea de noi surse de finantare.

- Asigura desfasurarea procesului de inregistrare computerizata a documentelor; participa
la realizarea aplicatiilor specifice.

- Gestionarea magazinul de prezentare a materialului dendro-floricol, legume/fructe din
incinta;

- Evidenta consumurilor de carburanti si lubrifianti;

- Intocmirea documentelor referitoare la activititile care privesc munca in folosul
comunitatii i a zilierilor.

- Exercitd §i alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotérari ale
consiliului local municipal, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici.
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2. Organizeazd concursuri de recrutare §i examene

- Tine evidenta personalului angajat inclusiv a insotitorilor persoanelor cu handicap

- Intocmeste statele de platd pentru angajatii institufiei

- Tine evidenta concediilor medicale, concediilor fird plati si alte concedii

- Intocmeste si asigura eliberarea adeverintelor privind salariatii {inuti in evidenta.

- Raporteaza evidentele solicitate la Agentia Nationala a Functionarilor Publici

- Efectueaza modificarile privind incadrarea, transferarea sau incetarea contractului de
munci pentru personalul din serviciului public.

- Pentru implementarea corectd si unitard a legislagiei din domeniul siu de activitate,
colaboreazi cu specialisti din cadrul Ministerului Muncii Publice, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, Institutia Prefectului
precum si cu alte institufii.

3. Coordoneazd activitatea din punct de vedere logistic si tehnico-materiald a serviciului
public

B) Activitatea juridiea

Asigura asistenta juridicd a S.P.E.P.S.U.

- Asigurd reprezentarea si apérarea intereselor S.P.E.P.S.U in fata instantelor de judecatd, a
organelor cu activitate jurisdictionald, a organelor de urmarire penald, a notarilor publici, a
altor institutii si autoritéti publice.

- La solicitarea conducerii S.P.E.P.S.U pe care o reprezintd, promoveaza cereti in justiie,
cii de atac ordinare si extraordinare, redacteaza plangeri, memorii, si alte acte in timp util,
depunand toaté diligenta in acest sens.

- Formuleaz3 intAmpindri, cereri reconventionale si alte actiuni i acte procedurale in cauzele
in care S.P.E.P.S.U este parte.

- Asiguri evidenta cauzelor, prin registrul de cauze si condica de termene.

- Raspunde solicitarilor instantelor judecitoresti de diferite grade, cu privire la comunicarea
unor acte necesare in solutionarea diferitelor litigii.

- Asiguri rezolvarea reclamatiilor, sesizirilor, cererilor adresate serviciului sau repartizate
acestuia, cu aplicarea corectd a dispozitiilor legale

- Soliciti efectuarea unor lucriri de carte funciard: dezmembriri, comaséri, intabulari
imobile, radieri procese inscrise in cértile funciare.

- Verifica sub aspectul legalitatii contractele incheiate de autoritate, prin aplicarea vizei
juridice.

- urmdreste rezolvarea reclamatiilor, sesizdrilor, cererilor ce au caracter juridic, adresate
S.P.E.P.S.U, asigurind aplicarea corecti a dispozitiilor legale;

- reprezintd §i sustine interesele institutiei in fafa instantelor de judecat, a notarilor publici,
Curtii de Conturi, etc.;

- formuleazi cereri de chemare in judecatd, intAmpinari, cereri reconventionale, plangeri,
memorii si alte acte necesare in indeplinirea activitatii, in termenele prevazute de dispozitiile
legale in vigoare;

- studierea actelor normative apérute in vederea tinerii la curent cu privire la legislatia in
vigoare;

- asigurd evidenta litigiilor aflate pe rolul instantelor de judecata, reprezentare, redactarea
actelor depuse la dosarele de instantd;

- urmireste punerea in aplicare a hotérarilor definitive si irevocabile, dupd finalizarea
proceselor in care a reprezentat interesele S.P.E.P.S.U;
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- asigura evidenta si solufionarea fiecdrei petitii adresate S.P.E.P.S.U, date in competenta
serviciului, in termenul legal, ca si arhivarea solicitarilor i a raspunsurilor §i péstrarea la zi a
registrului de intrare-iesire;

- Participé la sedintele Consiliului local municipal, atunci cand acest lucru se impune.

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative.

C) Activitatea de achizitii

Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autorititii contractante in S.E.A.P. sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

- Elaboreaza si, dupi caz, actualizeazs, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale S.P.E.P.S.U, Strategia de contractare si Programul Anual al Achizitiilor
Publice;

- Coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor-
suport, pe baza necesitétilor transmise de compartimentele de specialitate;

- Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
Legea nr. 98/2016;

- Aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire conform prevederilor legale in vigoare,
scop In care:

1. asigurd numirea persoanei responsabile cu aplicarea procedurii de atribuire,
completarea si actualizarea formularelor de integritate pentru fiecare procedurd, din cadrul
serviciului;

2. asigurd numirea in colaborare cu compartimentele de specialitate a comisiilor de

analizi si evaluare a ofertelor sau a comisiei de negociere;

3. asigurd intocmirea documentafiilor necesare pentru licitatii, in colaborare cu
compartimentele de specialitate din cadrul Primériei;

4. asigurd convocarea comisiilor pentru licitaie;

5. lanseazi procedurile in S.E.A.P., cu respectarea reglementérilor legale in materia
achizitiilor publice;

6. persoanele responsabile pentru atribuirea contractelor de achizitie din cadrul
serviciului asigurd indeplinirea de catre membrii comisiilor de analiza si evaluare a ofertelor a
atributiilor prevazute de art. 127, alin. (1) din H.G.R. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
public#/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

7. intocmeste Contractul de achizifie public;

- Realizeazi achizitiile directe;

- Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

- Asigurd transmiterea contractelor de achizifie de bunuri, lucrdri §i servicii cétre
compartimentele de specialitate, in vederea urmdririi acestora;

- Face demersurile necesare restituirii garantiilor de participare la procedurile de licitatie;

- Asiguri la solicitarea personalului de specialitate cu atributii in urmdrirea executirii
lucrrilor, a prestirii serviciilor sau a deruldrii contractelor de furnizare de bunuri, incheierea
actelor aditionale cu privire la prelungiri de termene, sau aplicarea clauzelor sanctionatorii;

- Asigurd protejarea proprietdii intelectuale si/sau a secretelor comerciale ale
participantilor, precum §i protejarea intereselor institutiei si a confidentialitatii, in limitele
previzute in cadrul legal si/sau cel intern existent, la organizarea licitafiilor si pe parcursul
desfasuririi lor;
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- Intocmeste puncte de vedere si transmite documentele solicitate de Consiliul National
de Solutionare a Contestatiilor, in vederea solutiondrii contestatiilor formulate, pentru proceduri
derulate prin intermediul serviciului;

- Ia masurile necesare pentru verificarea de catre Directia juridicd, contencios
administrativ si administratie publici locald a legalitatii clauzelor contractuale privind
contractele de achizitie de bunuri, servicii sau lucrari §i aplicarea vizei juridice;

- Asigura furnizarea tuturor informatiilor necesare pentru indeplinirea de catre
compartimentul de specialitate a formalitatilor de reprezentare in instan{a in legdturd cu
activitatea serviciului;

- Asigurad intocmirea i transmiterea punctelor de vedere, situatiilor si raportarilor
trimestriale si anuale, previzute ca obligativitate de citre normele juridice speciale si/sau
solicitate de organele cu competente de control, audit sau statistic,

- Asigur3 intocmirea, circulafia si arhivarea documentelor specifice compartimentului, cu
respectarea confidentialitaii datelor si documentelor.

D) Activitatea de auditare

Activitatea desfasurati in cadrul serviciului ajuta entitatea publicd sd-si indeplineasca
obiectivele printr-o abordare sistematica si metodicd, care evalueazi i imbunatageste eficienta si
eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de
administrare. Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitéilor desfasurate in entitatea
publica, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum i la administrarea
patrimoniului public.

Principalele atributii stabilite sunt:

« Efectuarea in conformitate cu normele metodologice, misiunile de audit intern
planificate;

o Intocmirea rapoartelor de audit intern pentru fiecare misiune, raport care va trebui
s cuprindd modul de desfagurare al auditului, constatarile, concluziile gi
recomanddrile auditorului;

« Evaluarea in cadrul activitatilor de audit desfagurate, daca sistemele de management
financiar si control ale entitétii publice sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

«  Urmirirea implementirii recomandarilor si informarea UCAAPI (structurd distinctd
in cadrul Ministerului Finantelor Publice), despre recomandarile neinsusite precum
si despre consecintele acestora,

o Desfagurarea unor misiuni de audit ad-hoc, respectiv misiuni cu caracter
exceptional, necuprinse in planul anual, in conditiile legii;

+ Elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern i transmiterea
acestuia la Curtea de Conturi i la UCAAPI,

Tipurile de audit sunt urmétoarele:

a) auditul de sistem, care reprezinta o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si
control intern, cu scopul de a stabili dacé acestea functioneaza economic, eficace si eficient,
pentru identificarea deficientelor §i formularea de recomandari pentru corectarea acestora;

b) auditul performantei, care examineazi daci criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entitétii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza
daca rezultatele sunt conforme cu obiectivele;
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¢) auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii ansamblului
principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile.

Modalitatea de desfisurare a activitétii (Formulare ):

Misiunea de audit intern se desfisoard conform Planului multianual, Planului anual de audit
intern, aprobat de conducerea instituiei, In baza Ordinului de serviciu §i a prevederilor legale in
vigoare.

Auditorii constituie dosarul permanent si dosarul misiunii de audit intern.

Formularele utilizate in cadrul desfasurarii misiunii de audit sunt cele prevazute in Normele
metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern.

Documentele care se intocmesc in derularea misiunii de audit si se regasesc in dosarul misiunii
de audit public intern sunt:

- Ordinul de serviciu

- Declararatia de independenta

- Notificarea privind declangarea misiunii de audit intern

- Minuta sedintei de deschidere

- Chestionarul de luare la cunostintd-CLC

- Studiu preliminar

- Stabilirea punctajului total al riscurilor si ierarhizarea riscurilor

- Chestionarul de control intern

- Evaluarea gradului de incredere in controlul intern

- Programul misiunii de audit public intern

- Teste, Chestionar-listd de verificare-CLV, Foi de lucru, interviuri, Liste de control
- Fisa de identificare si analiza problemei -FIAP

- Formular de constatare si raportare a iregularitdfilor-FCRI

- Nota centralizatoare a documentelor de lucru

- Minuta sedintei de inchidere

- Proiectul raportului de audit public intern

- Minuta Reuniunii de conciliere

- Raportul de audit public intern si sinteza constatarilor si recomandarilor
- Nota de supervizare a documentelor

- Fisa de urmdrire a implementdrii recomandarilor.

E) Activitatea de informatici

- Asiguri caracterul public al actelor pe care le emite atat la sediul institutiei cat si pe pagina de
internet a institutiei;

- Participa la sedintele organizate de Agentia pentru protectia mediului pentru avizarea
propunerilor de tdiere arbori de pe raza U.A.T.Targu Mures;

- Intocmeste proiecte de hotarari, pregdtind expuneri de motive (in colaborare cu conducatorii
celorlalte servicii, birouri din cadrul S.P.E.P.S.U) informari si referate in domeniul de activitate
al serviciului public;

- Exercita i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului
Local Municipal, dispozitii ale primarului ori primite de la gefii ierarhici.

Art..?.#-SERVICIUL PARCURI SI INTRETINERE SPATII VERZI

SEFUL SERVICIULUI
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- este subordonat directorului S.P.E.P.S.U.
- are in subordine personalul incadrat in cele 2 formafii din parcuri §i 2
formatii spatii verzi.

COLABOREAZA:
- cu directorul S.P.E.P.S.U. si directorul adjunct;
- cu sefii de servicii, sefii de birouri si de formatii din cadrul S.P.E.P.S.U.

COMPETENTE :

- Semneazi situatiile de lucriri, procesele verbale de stabilire a tarifelor pentru activitdtile
desfasurate, pontajele salariafilor din subordine si fisele SSM si PSI.

- Semneaza actele de primire a materialelor de la magazia S.P.E.P.S.U;

- Semneaz actele privind activitatea desfasurata in fondul forestier;

- Raspunde de indeplinirea atributiilor si a sarcinilor mai sus menfionate la timp, calitativ

si cu respectarea reglementdrilor legale;
- Sarespecte Regulamentul de Organizare Intern al S.P.E.P.S.U;
- Saraspundi prompt, pe linie de serviciu la solicitdrile sefilor ierarhici.

ATRIBUTIILE SEFULUI DE SERVICIU :

- Rispunde de aplicarea in termen a planurilor de plantare;

- Raspunde de aplicarea corectd, completa si la timp a tuturor verigilor tehnologice de intretinere

la toate speciile dendro-floricole plantate;

- Raspunde de organizarea muncii, respectarea programului de lucru,disciplina la locul de

munca, realizarea normelor de lucru in cele 2 formatii din parcuri si 2 formatii spatii verzi,

- Riaspunde de executarea la timp si de calitate a tuturor lucrdrilor de intretinere a culturilor

infiintate in parcurile si zonele verzi ale municipiului;

- Raspunde de aplicarea masurilor fitosanitare la culturile dendro-floricole plantate;

- Face propuneri si participa la Intocmirea programului de plantari in oras;

- Raspunde impreund cu sefii formatiilor de lucru de instruirea lunard sau de céte ori este

nevoie pe linie de protectia muncii si P.S.I a intregului personal din serviciu,

- Raspunde pe timpul programului de lucru de respectarea normelor de protectie a muncii si

P.S.I de citre personalul din subordine §i ia masuri de prevenire a sustragerilor de la locul de

munca;

- Intocmeste impreuni cu sefii formatiilor de lucru graficul privind planificarea concediilor de

odihni a personalului din subordine;

- Se preocupd permanent de perfectionarea pregatirii profesionale gi introducerea noutafilor in

domeniul de care raspunde;

- Raspunde si executd impreuna cu sefii formafiilor de lucru normarea tehnicd a muncii pe faze

de lucru, lucrari si culturi, pe care o implementeaza la nivelul fiecarei formatii;

- Face propuneri de sanctionare disciplinard a personalului din subordine;

- Raspunde si se preocupd de buna intretinere si functionare a utilajelor si mijloacelor auto ce

deservesc activititile din cadrul serviciului;

- Raspunde dupi caz disciplinar, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele savarsite

in exercitarea atributiunilor ce-i revin, in conditiile legii;

- Raspunde impreuna cu sefii formatiilor de lucru de intocmirea corectd a pontajelor lunare, pe

care le semneaza;

- Organizeazd Inventarierea arborilor, arbustilor gardurilor vii din parcuri, zone verzi §i

aliniamente stradale in vederea actualizirii la zi a Registrului spatiilor verzi ;

- Intocmeste situatia lunari de lucrdri privind lucrarile efectuate in parcurile si zonele verzi din
municipiu §i o prezintd spre aprobare directorului S.P.E.P.S.U;
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- Urmareste emiterea ordinelor de lucru decadal pentru utilajele de tuns gard-viu, gazon, taiat

arbori, urmirind permanent incadrarea in consumurile specifice de carburanti pe care le preda

(dupd ce sunt confirmate de cdtre sefii de formatii) inspectorului care se ocupa cu normarea

consumurilor de carburanti din cadrul Formafiei de intrefinere si transport din cadrul

S.P.E.P.S.U;

- Raspunde de executarea lucririlor de taieri de corectie, elagaj si taierile totale de arbori si

arbusti ornamentali din parcurile si aliniamentele de pe domeniul public al municipiului §i de

transportul materialului rezultat, la locul de depozitare;

- Coordoneazi si monitorizeaza transportul materialului lemons rezultat din téierile de arbori;-

- Raspunde de tehnica de tiiere, in functie de starea fiziologici a arborilor.

- Rispunde de intretinerea spatiilor verzi (din cartiere si arterele de circulagie) cu privire la

lucrdrile de intretinere ca: tunsul gardului-viu, cositul gazonului, transportul resturilor vegetale

rezultate in urma lucrérilor effectuate;

- Intocmeste devizele de cheltuieli privind costurile pe ord la lucrarile prestate pe care le

prezinti spre avizare directorului adjunct si spre aprobare directorului S.P.E.P.S.U;

- Verifica la fata locului si solufioneazi sesizirile ficute de cetateni care se referd la activitafile

de care raspunde;

- Participd la intocmirea si actualizarea registrului local al spatiilor verzi conform

HCL.197/2007, colecteazi datele din teren, le centralizeaza si le transmite responsabilului cu

urcarea acestora pe site-ul institutiei;

- Realizarea masurilor i actiunilor specifice, privind organizarea, implementarea, monitorizarea,

coordonarea §i indrumarea metodologicd a sistemului de control intern/managerial al

Municipiului Tg-Mures;

- Desfasoara diferite activititi practice in incinta unitatii;

- Intocmeste documentatiile previzute de Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice de
produse, servicii, lucrari referitoare la activitatea de care riaspunde, constand in: referate de
necesitate, note de fundamentare, note justificative, caiete de sarcini, etc.;

- Raspunde de pastrarea in bune conditii a documentelor cu care lucreaza si pe care le

intocmeste, iar la finalul anului efectueazd inventarierea acestora si le predd pe bazd de proces-

verbal responsabilului cu arhiva la nivelul S.P.E.P.S.U;

- Urmireste si raspunde de aducerea la indeplinire a HCL in probleme ce intré in sarcina sa;

- Participa la sedintele de analiza, adjudecare oferte in comisiile in care a fost desemnat ca

membru.

- Execut orice alte atributiuni care sunt necesare pentru buna desfasurare a activitatii primite

pe cale ierarhic, in limitele si cu respectarea legislatiei in vigoare.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI PARCURI SI INTRETINERE SPATII VERZI:

- Executarea urmatoarelor activitafi:

- lucriri de pregétire si nivelat solul;

- intretinerea rondurilor, rabatelor si jardinierelor plantate;

- musuroit trandafiri;

- plantat flori, arbori si arbusti;

- lucriri de udat cu cisterna si de la hidranti;

- tuns covoare florale;

- aplicarea tratamentelor fitosanitare;

- lucriri de adunat si incircat frunze si alte resturi vegetale.
- Asigurarea intregului necesar de plante floricole inmulfite prin butasi si rizomi, prin aplicarea
tuturor verigilor tehnologice, in conformitate cu necesarul stabilit;
- Executarea lucrdrilor de tdiere de corectie, elagaj si tdieri totale la arborii §i arbustii
ornamentali din parcurile, zonele verzi si aliniamentele stradale;
- Executarea lucrdrilor de tuns gazon mecanic si a gardurilor vii in zonele arondate.
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A) FORMATIA I PARCURI

SEFUL DE FORMATIE:

- este subordonat sefului de serviciu si directorului S.P.E.P.S.U,;

- are In subordine personalul incadrat in cadrul Formatiei I Parcuri.
COLABOREAZA:

- cudirectorul S.P.E.P.S.U;

- cu sefii de servicii, sefii de birouri si de formatii din cadrul S.P.E.P.S.U.

COMPETENTE:

- semneazi pontajele lunare ale salariatilor din subordine;
- semneazi actele de primire a materialelor de la magazie

ATRIBUTIILE SEFULUI DE FORMATIE:

- Rispunde de realizarea sarcinilor ce revin formatiei din programul zilnic de lucru,
organizarea muncii la nivelul echipei pe puncte de lucru, respectarea strictd a programului de
lucru, respectarea disciplinei la locul de munca,

- Asigur conditii optime pentru realizarea normelor de lucru in cadrul formafiei;

- Raspunde de efectuarea instructajului periodic de protectia muncii la locul de muncd a
personalului din subordine i ia masurile necesare in vederea respectarii normelor;

- Rispunde de intocmirea corectd i la timp a pontajelor;

- Se preocupi permanent pentru perfectionarea pregétirii profesionale;

- Face planificarea anuali a concediilor de odihna i intocmeste cererile zilnice de invoire la
inceputul programului;

- Participd impreund cu conducerea serviciului la stabilirea prin calcul a necesarului de
material floricol pentru parcuri;

- Aplica tratamentele fitosanitare stabilite in programul de lucru, in conditii de calitate;

- Rispunde si de urmatoarele activitdfi:

- lucriri de pregétire si nivelat solul;

- intretinerea rondurilor, rabatelor si jardinierelor plantate;

- musuroit trandafiri;

- plantat flori, arbori si arbusti;

- lucriri de udat cu cisterna si de la hidrant;

- tuns covoare florale;

- aplicarea tratamentelor fitosanitare;

- lucrdri de adunat si incircat frunze si alte resturi vegetale.
- Zonele unde actioneazi: P-ta Victoriei, P-ta Trandafirilor, P-ta Teatrului, Petofi, Bulgarilor,
str. Bartok Bela, Aurel Filimon, Cilirasilor, Parc Nicolae Balcescu, str.Mihai Viteazul, str.22
dec.1989, Avram lancu, Térgului, Bolyai, Stefan cel Mare, Memorandumului, str. Gheorghe
Doja (BCR), Trebely, Al. Papiu Ilarian (Arhivele statului), str. Enescu, str. Primariei, Cuza —
Vodi (Hotel Parc), B-dul 1918 si B-dul Cettii;
- Raspunde si executd impreund cu seful de serviciu normarea tehnicd a muncii pe faze de

lucru, lucrdri si culturi pe care o implementeazd in cadrul formafiei;
- Raspunde de asigurarea pe specii (sortimente) a necesarului stabilit la toate speciile floricole
care se inmultesc prin butasi;
- Rispunde pe perioada programului de lucru de prevenirea sustragerilor, respectarea normelor
de tehnica securittii muncii si PSI la punctele de lucru din parcuri;
- Raspunde impreund cu personalul din centrala termicd de asigurarea temperaturilor inscrise
pe etichete la culture (iarna), luAnd masuri de reglare a acestora ori de céte ori este nevoie (pe
timpul zilei);
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- Face propuneri de sancfionare disciplinara a personalului din subordine;

- Réspunde de completarea si verificarea condicii de prezentd a personalului din subordine;
Intocmeste situagiile privind justificarea orelor suplimentare efectuate de personalul din

subordine;

- Comunica in permanenti cu seful ierarhic asupra oricdror modificdri survenite in desfagurarea

programului zilnic;

- Evita starile conflictuale in echipd, cu sefii ierarhici, manifesténd spirit de toleranta;

- Realizarea masurilor §i actiunilor specifice, privind organizarea, implementarea,
monitorizarea,coordonarea i indrumarea metodologicdi a sistemului de control
intern/managerial al Municipiului Tg-Mures;

- Raspunde dupi caz disciplinar, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele savarsite

in exercitarea atributiunilor ce-i revin, in conditiile legii;

Executd si alte atributiuni primite din partea sefului ierarhic, in limitele §i cu respectarea
legislatiei 1n vigoare.

ATRIBUTHLE FORMATIEI IPARCURI:

- Executarea urmitoarelor activitafi:

- lucrari de pregitire i nivelat solul;

- intretinerea rondurilor,rabatelor §i jardinierelor plantate;

- musuroit trandafiri;

- plantat flori, arbori si arbusti;

- lucrari de udat cu cisterna si de la hidranti;

- tuns covoare florale;

- aplicarea tratamentelor fitosanitare;

- lucrari de adunat si incircat frunze si alte resturi vegetale.
- Zonele arondate: P-ta Victoriei, P-ta Trandafirilor, P-{a Teatrului, Petofi, Bulgarilor, str.
Bartok Bela, Aurel Filimon, Calirasilor, Parc Nicolae Balcescu, str. Mihai Viteazul, str.22
dec.1989, Avram lancu, Targului, Bolyai, Stefan cel Mare, Memorandumului, str. Gheorghe
Doja (BCR), Trebely, Al. Papiu Ilarian (Arhivele statului) str. Enescu, str. Primaériei, Cuza —
Voda (Hotel Parc),B-dul 1918 si B-dul Cetitii.

B) FORMATIA 11 PARCURI:

SEFUL DE FORMATIE:
- este subordonat sefului de serviciu i directorului SPEPSU,;

- are in subordine personalul incadrat in Formatia II parcuri;

COLABOREAZA :
- cu directorul S.P.E.P.S.U,;
- cu sefii de servicii, sefii de birouri i de formatii din cadrul S.P.E.P.S.U.

COMPETENTE:
- semneazi pontajele lunare ale salariailor din subordine;
- semneazi actele de primire a materialelor de la magazie.

ATRIBUTIILE SEFULUI DE FORMATIE:

- Raspunde de realizarea sarcinilor ce revin formatiei din programul zilnic de lucru,
organizarea muncii la nivelul echipei pe puncte de lucru, respectarea strictd a programului de

lucru, respectarea disciplinei la locul de muncd,
- Asigur conditii optime pentru realizarea normelor de lucru in cadrul formatie;
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- Riaspunde de efectuarea instructajului periodic de protectia muncii la locul de muncé a
personalului din subordine i ia masurile necesare in vederea respectérii normelor;
- Rispunde de Intocmirea corectd §i la timp a pontajelor;
- Se preocupid permanent pentru perfectionarea pregatirii profesionale;
- Face planificarea anuali a concediilor de odihna i intocmeste cererile zilnice de invoire la
inceputul programului; ‘
- Particips impreunid cu conducerea unitatii la stabilirea prin calcul a necesarului de material
floricol pentru parcuri i vAnzari catre terti;
- Aplica tratamentele fitosanitare stabilite in programul de lucru, in conditii de calitate;
- Raspunde si de urmatoarele activitati:
- lucrari de pregétire si nivelat solul;
- intretinerea rondurilor, rabatelor i jardinierelor plantate;
- musuroit trandafiri;
- plantat flori, arbori si arbusti;
- lucrari de udat cu cisterna §i de la hidranti;
- tuns covoare florale;
- aplicarea tratamentelor fitosanitare;
- lucrari de adunat i incircat frunze si alte resturi vegetale.
- Zonele unde actioneaza: Parcul Eroilor Romani, Spitalul Judetean, Centrul Regional de
Transfuzii Sanguine, SerpentinaVeche, Intrare oras Sangeorgiu de Mures, Casa Tineretului, str.
Mihai Viteazul, str. Republicii, str. Marasti, Aleea Carpati, Curtea de Conturi, str.Cuza Voda,
str.Caldragilor (Cocosul de Aur), Podurile Turbinei, Sala Polivalents, Parcul Municipal,
str.Libertitii, Parcul Diamant, B-dul Pandurilor, B-dul 1848, str.Budiului, str.Gheorghe Doja,
str.Verii si str.Mestecénisului;
- Rispunde si executd impreuna cu seful de serviciu normarea tehnicd a muncii pe faze de
lucru, lucrri si culturi pe care o implementeaza in cadrul formatiei;
- Raspunde de asigurarea pe specii (sortimente) a necesarului stabilit la toate speciile floricole
care se inmultesc prin butasi;
- Raspunde pe perioada programului de lucru de prevenirea sustragerilor, respectarea normelor
de tehnica securitatii muncii si PSI la punctele de lucru din parcuri;
- Raspunde impreund cu personalul din centrala termica de asigurarea temperaturilor inscrise
pe etichete la culturi (iarna), luAnd mésuri de reglare a acestora ori de céte ori este nevoie (pe
timpul zilei);
- Face propuneri de sanctionare disciplinard a personalului din subordine;
- Raspunde de completarea si verificarea condicii de prezentd a personalului din subordine;
- Intocmeste situatiile privind justificarea orelor suplimentare efectuate de personalul din
subordine
Comunicd in permanentd cu gseful ierarhic asupra oricéror modificari survenite 1in
desfasurarea programului zilnic;
- Evits starile conflictuale in echip3, cu sefii ierarhici, manifestind spirit de toleran;
- Intocmeste nota de comands zilnica pentru necesarul de materii,materiale i piese ~ necesare
bunei desfisuriri a procesului de productie din formatie;
- Realizarea misurilor i actiunilor specifice, privind organizarea, implementarea, monitorizarea,
coordonarea §i indrumarea metodologicd a sistemului de control intern/managerial al
Municipiului Tg-Mures;
- Raspunde dupi caz disciplinar, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele savarsite
in exercitarea atributiunilor ce-i revin, in conditiile legii;
- Executd si alte atributiuni primite din partea sefului ierarhic, in limitele si cu respectarea
legislatiei 1n vigoare.

ATRIBUTIILE FORMATIEI IT PARCURI:
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- executarea lucrdrilor de defrisat, pregitit teren s§i plantat flori, arbori si arbusti

ornamentali in zonele arondate formatiei I Parcuri;

- executarea lucririlor de intretinere tehnologicd pe toatd durata perioadei de vegetatie in
parcurile, scuarurile si zonele verzi arondate formatiei,

- asigurarea necesarului din specia Canna indica, prin aplicarea tuturor verigilor tehnologice
de la punerea in repaus pana la plantarea in ghivece;

- executarea lucrarilor de taieri de corectie, elagaj si téieri rase la arborii i arbustii ornamentali
din parcurile si aliniamentele stradale ,dupé ce acestea au fost aprobate de organele in drept
conform legii;

- executarea lucrarilor de tuns gazon mecanic si a gardurilor vii in zonele arondate;

- inventarierea arborilor si arbustilor din parcuri §i aliniamente.

- Zonele arondate: Parcul Eroilor Romani, Spitalul Judetean, Centrul Regional de Transfuzii
Sanguine, SerpentinaVeche, Intrare oras Séngeorgiu de Mures, Casa Tineretului str. Mihai
Viteazul, str.Republicii, str. Marasti, Aleea Carpafi, Curtea de Conturi, str. Cuza Voda,
str.Caldrasilor (Cocosul de Aur), Podurile Turbinei, Sala Polivalents, Parcul Municipal,
str.Liberttii, Parcul Diamant, B-dul Pandurilor, B-dul 1848, str.Budiului str.Gheorghe Doja,
str.Verii si str.Mestecanigului.

C) FORMATIA I SPATII VERZI:

SEFUL FORMATIEI :

— este subordonat sefului de serviciu i directorului S.P.E.P.S.U ;
—  are in subordine personalul incadrat in Formatia de I Spatii Verzi.

COLABOREAZA :

- serviciile, formatiile i birourile din cadrul S.P.E.P.S.U.

COMPETENTE:
- semneazi pontajele lunare ale salariailor din subordine;
- semneazi actele de primire a materialelor de la magazie.
- semneazi situatia lunard de lucréri

ATRIBUTIILE SEFULUI DE FORMATIE :

- Organizeazi, conduce §i rdspunde de ducerea la indeplinire a tuturor lucrérilor primite
spre executare;

- Raspunde de tehnica de taiere, in functie de starea fiziologicé a arborilor;

- Riaspunde de intretinerea spatiilor verzi (din cartiere si arterele de circulatie) cu privire
la lucrdrile de intretinere ca: tunsul gardului-viu, tunsul sau cositul gazonului,
transportul resturilor vegetale rezultate in urma lucrérilor efectuate;

- Raspunde de intocmirea lunard i la timp a situatiei de lucréri pe care o prezinta spre
spre aprobare directorului S.P.E.P.S.U;

- Rispunde de instruirea lunard sau ori de cate ori este nevoie pe linie de Protectia
muncii si PSI a personalului din subordine;

- Raspunde pe timpul programului de lucru de respectarea strictd a normelor de protectia
muncii si P.S.I de citre personalul din subordine;

- Pe baza observatiilor practice, va intocmi normarea tehnicd a muncii personalului din
subordine, pe faze de lucriri, pe care o implementeazd la nivelul formatiei si pe
muncitor;

- Intocmeste graficul privind planificarea concediilor personalului din subordine;
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- Raspunde si intocmeste la timp si corect, conform timpului lucrat pontajul pentru
personalul din subordine, pe care il semneaza;

- Emite ordinele de lucru decadal pentru utilajele care executd lucrari mecanice (magini
de tuns gard-viu, gazon, autoscard, drujbe, tractoare) si urméreste permanent incadrarea
in consumurile specifice de carburanti pe care le predd dupa confirmarea lucrérilor de
ctre terfi, inspectorului care se ocupd cu normarea consumurilor de carburanti pe
S.P.E.P.S.U;

- Raspunde de gestionarea si buna functionare a obiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe din dotarea formatiei;

- Raspunde dupi caz disciplinar, material, administrativ, civil sau penal pentru faptele
savarsite in exercitarea atributiilor ce-i revin in conditiile legii;

- Se ocupa in mod permanent de perfectionarea profesionald si introducerea noutatilor in
domeniul de care rdspunde;

- Face propuneri de sanctionare disciplinard a personalului din subordine;

- Raspunde de executarea lucrarilor de intretinere (tieri de formare, corectie, elagare), la
arborii ornamentali din aliniamentele stradale, parcuri si zone verzi, conform
programelor de tdieri aprobate;

- Intocmeste impreund cu seful serviciului programul de lucru zilnic pentru personalul
echipei;

- Raspunde si se preocupd permanent de buna intretinere si funcfionare a autoturismelor,
utilitarelor si a tuturor mijloacelor auto care deservesc activitafile din cadrul formatiei
impreuni cu seful formatiei de intrefinere i transport;

- Coordoneazi si monitorizeaza transportul materialului lemnos rezultat din taierile de
arbori;

- Participa la sedintele de analizi, adjudecare oferte in comisiile in care a fost desemnat
ca membru ( dacé este cazul);

- Raspunde de pistrarea in bune conditii a documentelor cu care lucreazi si pe care le
intocmeste, iar la finalul anului efectueazi inventarierea acestora si le predd pe baza de
proces-verbal responsabilului cu arhivala nivelul S.P.E.P.S.U;

- Desfasoara diferite activitifi practice in incinta unitafii;

- Zonele unde actioneazi: Zona centrald, Cartierul 7 Noiembrie, Cartierul Unirii,
Cartierul Bodor Peter, Cartierul Savinesti, Cartierul Rovinari.

- Executi orice alte atributiuni primite pe cale ierarhica, in limita si cu respectarea
legislatiei in vigoare.

ATRIBUTIILE FORMATIEI I SPATII VERZI:

- Organizarea muncii la nivelul formatiei, in baza conditiilor concrete constatate in teren si
respectarea programului de lucru stabilit prin programul de lucru zilnic, Indeplinirea
sarcinilor din acest program;

- Raspunde de intretinerea la timp a spatiilor verzi date in competenta sub aspectul tunsului
gazonului in functie de situatie, tunsul gardului viu, transportul resturilor vegetale
rezultate n urma acestor lucrari,

- Intocmeste in baza consumurilor specifice de materii, materiale si muncéa vie, devizele de
cheltuieli privind costurile/h a lucrarilor prestate in fiecare lund pe care le prezintd spre
analizi si avizare directorului S.P.E.P.S.U.

D) FORMATIA II SPATII VERZI

SEFUL FORMATIEI :
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—  este subordonat sefului de serviciu si directorului S.P.E.P.S.U;
— are in subordine personalul incadrat in Formatia II Spatii Verzi.

COLABOREAZA :
- cu serviciile, formatiile si birourile din cadrul S.P.E.P.S.U.

COMPETENTE:
- semneazi pontajele lunare ale salariatilor din subordine;
- semneazi actele de primire a materialelor de la magazie.
- semneazi situafia lunara de lucréri

ATRIBUTIILE SEFULUI DE FORMATIE :

- Organizeazi, conduce si raspunde de ducerea la indeplinire a tuturor lucrarilor primite
spre executare,;

- Rispunde de tehnica de tiiere, in functie de starea fiziologica a arborilor;

- Raspunde de intrefinerea spatiilor verzi (din cartiere si arterele de circulatie) cu privire
la lucririle de Intretinere ca: tunsul gardului-viu, tunsul sau cositul gazonului,
transportul resturilor vegetale rezultate in urma lucrarilor efectuate;

- Raspunde de intocmirea lunara i la timp a situaiei de lucrari pe care o prezinta spre
aprobare directorului S.P.E.P.S.U ;

- Raspunde de instruirea lunard sau ori de céte ori este nevoie pe linie de Protectia
muncii si PSI a personalului din subordine;

- Raspunde pe timpul programului de lucru de respectarea strictd a normelor de protectia
muncii si P.S.I de catre personalul din subordine;

- Pe baza observatiilor practice, va intocmi normarea tehnicé a muncii personalului din
subordine, pe faze de lucrdri, pe care o implementeazd la nivelul formatiei si pe
muncitor;
intocmeste graficul privind planificarea concediilor personalului din subordine;

- Raspunde si intocmeste la timp i corect, conform timpului lucrat pontajul pentru
personalul din subordine, pe care il semneaza;

- Emite ordinele de lucru decadal pentru utilajele care executd lucrdri mecanice (magini
de tuns gard-viu, gazon, autoscard, drujbe, tractoare) si urméreste permanent incadrarea
in consumurile specifice de carburanti pe care le predd dupa confirmarea lucrérilor de
citre terfi, inspectorului care se ocupd cu normarea consumurilor de carburanti pe
S.P.E.P.S.U;

- Intocmeste zilnic nota de comandd pentru necesarul de materii si materiale, piese
necesare bunei desfisuriri a activitatii serviciului;

- Rispunde de gestionarea §i buna functionare a obiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe din dotarea formatiei;

- Raspunde dupid caz disciplinar, material, administrativ, civil sau penal pentru faptele
savarsite in exercitarea atributiilor ce-i revin in condifiile legii;

- Se ocup3 in mod permanent de perfectionarea profesionald si introducerea noutétilor in
domeniul de care raspunde;

- Face propuneri de sanctionare disciplinard a personalului din subordine;

- Raspunde de executarea lucrérilor de intrefinere (tdieri de formare, corectie, elagare), la
arborii ornamentali din aliniamentele stradale, parcuri i zone verzi, conform
programelor de taieri aprobate;

- Intocmeste impreuni cu seful serviciului programul de lucru zilnic pentru personalul
echipei;
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- Raspunde si se preocupd permanent de buna intretinere si functionare a autoturismelor,
utilitarelor si a tuturor mijloacelor auto care deservesc activitaile din cadrul
compartimentului impreuni cu geful formatiei de intrefinere si transport;

- Coordoneazi si monitorizeaza transportul materialului lemnos rezultat din taierile de
arbori;

- Participa la sedintele de analizi, adjudecare oferte in comisiile in care a fost desemnat
ca membru (daca este cazul);

- Riaspunde de pistrarea in bune conditii a documentelor cu care lucreaza si pe care le
intocmeste, iar la finalul anului efectueazd inventarierea acestora si le preda pe bazd de
proces-verbal responsabilului cu arhiva la nivelul S.P.E.P.S.U;

- Desfasoar fiderite activitdfi practice in incinta unitafii;

- Zonele unde actioneazi: Cartierul Tudor, Cartierul Budai, Cartierul Dimbu Pietros,
Cartierul Mureseni.

- Executi orice alte atribufiuni primite pe cale ierarhicd, in limita §i cu respectarea
legislatiei 1n vigoare.

ATRIBUTIUNILE FORMATIEI DE GOSPODARIRE A SPATIILOR VERZI DIN

CARTIERE:

- Organizarea muncii la nivelul formatiei, in baza condifiilor concrete constatate in teren si
respectarea programului de lucru stabilit prin programul de lucru zilnic, indeplinirea
sarcinilor din acest program,

- Raspunde de intrefinerea la timp a spatiilor verzi date in responsabilitate sub aspectul
tunsului gazonului in functie de situatie, tunsul gardului viu, transportul resturilor
vegetale rezultate In urma acestor lucréri;

- Intocmeste in baza consumurilor specifice de materii,materiale si munca vie, devizele de
cheltuieli privind costurile/h a lucrarilor prestate in fiecare luni pe care le prezintd spre
analizi si avizare directorului S.P.E.P.S.U.

ART. 28. BIROUL DE AMENAJARE PEISAGISTICA SI CONTROL SPATII
VERZI

SEFUL BIROULUI :
_ este subordonat directorului  S.P.E.P.S.U. pe linie de coordonare a activitailor de amenajare
peisagisticd si control a spatiilor verzi de pe raza municipiului Tg. Mures si are in subordine
personalul din cadrul biroului.

- COLABOREAZA:

- cu toate compartimentele S.P.E.P.S.U.i pentru probleme specifice biroului;

- cu toate autoritatile, persoanele fizice sau juridice ori organizafii neguvernamentale cu care se
afla in relatii specifice activitatii biroului.

COMPETENTE:
- semneazi actele cu caracter intern specifice biroului;
- semneazi pontajul personalului din subordine

ATRIBUTIILE SEFULUI DE BIROU

- Planifica, organizeazs, coordoneaza, verifici §i controleaza activitatea desfasuratd de
personalul din subordine;
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- Verifici la fafa locului §i urmireste solutionarea sesizarilor facute de asociatiile de
locatari/proprietari, persoane fizice/juridice, scoli, gradinite si altele, cu privire la tdieri de
arbori de pe raza U.A.T Térgu Mures;

- Asigurd ducerea la indeplinire a Hotdrérilor Consiliului Local, precum si a dispozitiilor
Primarului, care privesc activitatile specifice biroului;

- Urmiareste inlaturarea urmdrilor calamitatilor care au afectat domeniul public i privat al
municipiului Tg-Mures (inliturarea arborilor cazuti,curdfirea zonelor verzi si refacerea acestora);
- Colaboreazi cu inspectorii ADP in vederea furnizarii datelor necesare intocmirii dosarelor de
dauni (distrugerea arborilor din aliniamentele stradale in urma accidentelor);

- Are ca obiectiv ciutarea de solutii reale in vederea sporirii suprafetelor de spafiu verde pe cap
de locuitor, conform normelor europene;

- Urmireste reamenajarea spagiilor verzi aflate in administrarea Municipiului Tg-Mures,
insistandu-se pe plantiri intense de arbori, arbusti i flori perene;

- Urmireste periodic si participd la inventarierea zonelor verzi aflate in administrarea
municipalitfii si luarea in evidentd a zonelor verzi nou infiintate;

- Intocmeste pontajul in cadrul biroului;

- Intocmeste autorizatiile de tdiere de arbori si avizele de toaletare;

- Organizeazd impreuni cu inspectorii din cadrul biroului dezbateri publice cu privire la
programul de tiieri de arbori si plantari la nivel de municipiu, le trimite spre avizare Agentiei
pentru Protectia Mediului §i se preocupd de finalizarea lucrarilor aprobate;

- Intocmeste listele cuprinzand solicitarile de taieri la arbori, supunéndu-le spre analizd in cadrul
Comisiei Locale Municipale de Avizare a Taierilor de Arbori i Intocmeste programul de taieri
la nivel de municipiu;

- Intocmeste notele de platd pentru achitarea taxei aferentd autorizatiei de taiere arbori, dupd ce
cererile au fost aprobate in cadrul comisiei;

- Mentine legitura cu celelalte compartimente din S.P.E.P.S.U. pentru rezolvarea problemelor
comune specifice;

- Raspunde,urmireste si participd la intocmirea i actualizarea registrului local al spatiilor verzi
impreuna cu ceilal{i specialisti din cadrul Biroului de Amenajare Peisagisticd si Control Spatii
Verzi conform HCL.197/2007, colecteazi datele din teren, le centralizeaza si le transmite
responsabilului cu urcarea acestora pe site-ul institutiei;

- Constatd contraventiile i propune sanctionarea contravenfionald prin colaborare cu Directia
Politia Localé;

- Verificd si rezolva in termenul prevdzut de lege, actele care i s-au repartizat, potrivit
competentelor postului;

- Verifica si indrum3 executarea lucrarilor de taieri din parcuri §i zone verzi;

- Zilnic la incheierea programului solicita de la personalul din subordine o situatie a problemelor
depistate in aria sa de raspundere, pe care o prezintd directorului S.P.E.P.S.U.;

- Intocmeste impreund cu personalul din subordine documentatiile previzute de Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice de produse, servicii, lucréri referitoare la activitatea de care
raspunde, constdnd in: referate de necesitate, note de fundamentare, note justificative, caiete de
sarcini, etc.;

- Coordoneaza si raspunde de mentinerea stérii de sanatate a arborilor, arbugtilor ornamentali i a
materialului floricol prin desfisurarea de activitdi specifice de: igienizare, efectuarea
tratamentelor fitosanitare, si alte lucrdri de intrefinere pe raza UAT Tg Mures apartinand
domeniului public;

- Participa la sedintele de analizi, adjudecare oferte in comisiile in care a fost desemnat ca
membru;

- Raspunde de pastrarea in bune conditii a documentelor cu care lucreazi si pe care le
intocmeste, iar la finalul anului efectueazi inventarierea acestora si le preda pe bazd de proces-
verbal responsabilului cu arhiva la nivelul S.PEPS.U;

- Se preocupa permanent de perfectionarea activitafii profesionale;
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- Rispunde dupi caz disciplinar, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele sdvarsite

in exercitarea atributiunilor ce-i revin, in conditiile legii;

- Face propuneri de sanctionare disciplinard a personalului din subordine;

- Realizarea masurilor si actiunilor specifice, privind organizarea, implementarea, monitorizarea,
coordonarea §i indrumarea metodologicd a sistemului de control intern managerial al

Municipiului Tg-Mures;

- Constatd, avizeazd si urmireste intocmirea referatelor de urgentd privind tdierile de arbori

aprobate confort HCL 197/2007 modificatd prin HCL 315/2017;

- Desfisoard diferite activitati practice in incinta unitdtii pentru cresterea si diversificarea

productiei de arbori, arbusti ornamentali §i legume;

- Participd §i intocmeste impreuna cu persoanele cu atribuii din cadrul S.P.EP.S.U a tarifelor

pentru lucririle de taieri §i toaletari de arbori;

- Executd si alte atributiuni stabilite prin acte normative, hotaréri ale Consiliului Local, Dispozitii

ale Primarului sau ale sefului ierarhic.

ATRIBUTIILE BIROULUI:

- asigurd aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local, precum si a dispozitiilor
Primarului, care privesc activitatile specifice ale biroului;

- urmdreste inliturarea urmdrilor calamitatilor care au afectat domeniul public §i privat
municipal (inlaturarea arborilor cazufi, curatirea zonelor verzi §i refacerea acestora);

- solutioneazi sesizirile facute de cetdteni, cu privire la starea zonelor verzi, locurile de
agrement, €tc.;

- Urmireste permanent starea de vegetatie a arborilor ornamentali din parcuri, zone verzi si
aliniamente stradale si propune mésuri corespunzatoare;

- are ca obiectiv ciutarea de solutii reale, in vederea sporirii suprafefei de spatiu verde pe
cap de locuitor, conform normelor europene;

- urmireste reamenajarea spatiilor verzi aflate in administrare, insistdndu-se pe
intensificarea plantérilor;

- urmareste periodic, inventarierea zonelor verzi aflate in administrarea municipalitafii;

- elibereaza autorizatiile de tdieri de arbori, precum §i constatd contraventiile si aplica
sanctiunilor ce decurg din acestea,

- verifici la fata locului s§i solufioneazd sesizdrile fdcute de asociafiile de
locatari/proprietari, persoane fizice/juridice, scoli, gradinite si altele, cu privire la téieri
de arbori, intocmeste listele cuprinzind solicitarile de taieri i le analizeazi in cadrul
Comisiei Locale Municipale de Avizare a Téierilor de Arbori si intocmeste programul de
taieri la nivel de municipiu;

- intocmeste planurile si schifele de arhitecturd peisagistica in vederea plantérilor spatiilor
verzi de pe domeniul public §i programul de productie pentru materialul dendro-floricol
produs in regie proprie sau prin achizitii publice;

- Raspunde de intocmirea si actualizarea permanenta a Registrului spatiilor verzi;

- organizeazi dezbateri publice cu privire la programul de taieri si plantari la nivel de
municipiu, le trimite spre avizare Agentiei de Protectia Mediului, apoi impreund cu
serviciile din cadrul S.P.E.P.S.U, trece la aplicarea lor in practicd in parcurile si zonele
verzi din municipiu;

- pune sub ocrotire provizorie, in vederea declararii de arii protejate sau monumente ale
naturii ori anumite obiective care certifica aceasta,

- propune pe baza necesarului anual de material dendro-floricol intocmit la inceputul
fiecirui an, organizarea achizitiilor publice, intocmirea si derularea contractelor in acest
sens;

- Intocmirea zilnica a informirilor cu privire la activitatea desfasurata de citre inspectorii
de specialitate pe teren.
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Art.28 BIROUL DE MEDIU, ECOLOGIE URBANA $I SCHIMBARI
CLIMATICE

SEFUL BIROULUI :
Este subordonat Directorului S.P.E.P.S.U, potrivit liniei ierarhice stabilite in
organigrama.

COLABOREAZA:
- cu toate compartimentele S.P.E.P.S.U pentru probleme specifice biroului;
- cu toti agentii economici cu care are incheiate contracte specifice activitatii biroului;

COMPETENTE:
- semneazi actele cu caracter intern si extern, dupd caz, emise de biroul pe care il
coordoneaza.

ATRIBUTIILE BIROULUI:

- coordoneazi, organizeazi si rispunde de activitatea de deratizare, dezinsectie si
dezamofelizare;

- urmireste lucririle de intretinere i amenajare a stafiei de epurare;

- intocmeste avize pentru transportul deseurilor rezultate in urma lucrérilor;

- urmireste aplicarea misurilor stabilite pentru protejarea mediului inconjurdtor si
intretinerea cursurilor de ap3, a canalelor si sanfurilor de pe teritoriul Municipiului Tirgu
Mures;

- raspunde de repararea si intrefinerea a izvoarelor de apa potabila existente in municipiu,
precum si informarea populatiei privind caracterul potabil sau nepotabil al apei acestora;

- verifica la fata locului §i solutioneaza sesizdrile si reclamatiile facute de catre cetdteni
care se referd la activitatea de care raspunde;

- urmdreste si implementerazd legislatia specificd in domeniulecologiei urbane sia
schimbdrilor de mediu

- respectd Regulamentul de organizare §i functionare al S.P.E.P.S.U, regulamentul intern,
precum si normele de protectia muncii i PSI;

Art.230. SERVICIULUI SALUBRIZARE S§I DESZAPEZIRE

SEFUL SERVICIULUI:
- este angajat cu functie de conducere, subordonat Directorului S.P.E.P.S.U, potrivit
liniei ierarhice stabilite in organigrama si are in subordine personalul din cadrul serviciului.

CAPITOLUL1

COLABOREAZA:
- cu toate compartimentele S.P.E.P.S.U pentru probleme specifice serviciului;
- cu toti agentii economici cu care are incheiate contracte specifice activitatii serviciului;

ATRIBUTIILE SEFULUI DE SERVICIU:

- coordoneazi, organizeazd si urmdiregte activitatea de salubrizare a Municipiului Tirgu
Mures;

- coordoneazd organizeazi §i urmireste activitatea de ecologizare a Municipiului Tirgu
Mures;

31



urmdreste activitatea de reparare, inlocuire sau dotare cu cosuri destinate deseurilor,
montate pe domeniul public al municipiului;

avizeazi transportul deseurilor rezultate in urma lucrarilor;

participi la organizarea si luarea masurilor de aparare impotriva fenomenelor
meteorologice periculoase i a calamitdfilor naturale;

verificd si rispunde de rapoartele la situatiile de lucrri privind salubrizarea,

coordoneazd, organizeazi si urmireste activitatea de deszdpezire a domeniului public
municipal;

verifica indeplinirea serviciului ofiterului de serviciu cu deszipezirea,

urmdreste inregistrarea corectd a cantititilor de deseuri depuse la rampa de gunoi;
coordoneaza, organizeaza si verificd activitatea inspectorilor din cadrul serviciului;
urmdreste si verifici respectarea legalitdtii in toate problemele cu privire la activitatea
serviciului;

propune sanctiondri ale personalului din subordine;

colaboreaza cu toate directiile din cadrul S.P.E.P.S.U in vederea rezolvirii problemelor
comune;

urmdreste si verifica rapoartele de inspectie zilnica intocmite de catre inspectori pe zonele
alocate (ex. stare carosabil, stare indicatoare etc.) si trimite compartimentelor de
specialitate pentru rezolvarea problemelor constatate.

respectd Regulamentul de organizare si functionare al S.P.E.P.S.U., regulamentul intern,
si indeplineste atributiile specifice prevazute in normele de protectia muncii §i PSI;

COMPETENTE:

semneaza actele cu caracter intern si extern, dupa caz, emise de S.P.E.P.S.U.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI:

coordoneaza, organizeazi si raspunde de activitatea de salubrizare stradala a Municipiului
Tirgu Mures;

coordoneaza, organizeazi si rispunde de activitatea de ecologizare a Municipiului Tirgu
Mures;

raspunde, organizeazid si urmireste activitatea de deszapezire a domeniului public
municipal;

urmireste lucrdrile de intrefinere, amenajare si extindere a rampei de gunoi a
municipiului;

verifica la fata locului si solutioneazi sesizdrile si reclamatiile ficute de cétre cetdteni
care se referd la activitatea de care raspunde;

respectd Regulamentul de organizare si functionare al S.P.E.P.S.U., regulamentul intern,
precum si normele de protectia muncii i PSI;

Activitatile sunt grupate in 3 categorii principale, dupd cum urmeaza:

A) MATURATUL, SPALATUL, STROPIREA SI iINTRETINEREA CAILOR
PUBLICE

RS MATURATUL MANUAL

(1) Maturatul manual se aplica pe carosabil, pe trotuare, in piefe si in hale de desfacere a
produselor agroalimentare, in locuri de parcare sau pe suprafefe anexe ale spatiilor de circulatie,
de odihni ori de agrement in toate cazurile in care nu se poate realiza mituratul mecanic.

(2) Maturatul trotuarelor se va efectua cu aspiratoare electrice urbane in zona centrald si protejata
a municipiului, pe bulevardele principale si in cazul spatiilor de joaca.

(3) Intretinerea curifeniei strizilor in timpul zilei cuprinde operafiunile de mdturat stradal, al
spaiilor verzi stradale, al spafiilor de agrement si odihnd, al parcarilor, precum si colectarea si
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indepirtarea obiectelor aruncate pe jos sau in cosurile de gunoi si in scrumiere, in scopul
pastrérii unui aspect salubru al domeniului public.

(4) Colectarea rezidurilor stradale rezultate din activitatea de méturat manual se va face in
recipiente acoperite, amplasate in conditii salubre, in spatii special amenajate si se vor transporta
cu mijloace de transport adecvate.

(5) Este interzisi depozitarea temporari a rezidurilor stradale, intre momentul colectdrii si cel al
transportului, direct pe sol sau in saci dispusi pe trotuare, scuaruri, spafii verzi ori altele
asemenea.

(6) Prestatia constd in efectuarea urmétoarelor operafiuni:

a) maturatul propriu-zis al carosabilului si al trotuarelor cu maturi de nuiele sau de plastic,etc;
urma miturii trebuie sa fie uniforma si sa nu ridice praf;

b) precolectarea deseurilor stradale: hartii, pungi, cutii, sticle de plastic, resturi vegetale, etc. se
efectueazi in cosuri de gunoi stradale;

c) depozitarea deseurilor stradale in eurocontainere;

d) golirea continutului cosurilor se va face in saci de plastic sau europubele;

¢) spalarea periodica a cosurilor pentru hartii si a eurocontainerelor amplasate pe domeniul
public, cu mentiunea ci apa uzati rezultatd nu va fi evacuata pe ciile publice;

f) incarcarea deseurilor stradale in autogunoiere si transportul zilnic al acestora la depozitul
autorizat;

h) transportul deseurilor stradale la depozitul autorizat.

B MATURATUL MECANIZAT

(1) Maturatul mecanizat se realizeaza cu magini specializate, echipate cu perii cilindrice

si/sau circulare care vin in contact direct cu suprafata pe care se executd maturatul si sistem de
aspirare — colectare a reziduurilor rezultate (pe ambele sensuri pe ldfimea de lucru a utilajului).
(2) Aceasta activitate se desfigoard in perioada 01 martie - 15 noiembrie, perioada care se poate
modifica, in functie de conditiile meteorologice, cu exceptia perioadei ploioase, a celei in care se
efectueaza curitatul zipezii sau in care temperatura exterioara este sub cea de inghet.

(3) Maturatul mecanizat se va efectua cel putin 2 zile /saptiména pe arterele principale si zilnic
in zona centrald si protejatd a municipiului Targu Mures.

(4) Prestatia consta in efectuarea urméatoarelor operatii:

a) mituratul mecanic efectiv al suprafetelor de salubrizat;

b) descircarea deseurilor colectate in autogunoiere si transportul zilnic al acestora la depozitul
autorizat

% CURATATUL RIGOLELOR

(1) Curatatul rigolelor se realizeaza anterior sau concomitent cu operatia de maturare.

Curatatul (razuitul) rigolelor este o lucrare de necesitate determinata de ploi toreniale ce
favorizeaza transport de aluviuni, avarii la refele subterane, lucrdri de constructii, dupd
deszapezire, etc.

(2) Rizuitul rigolelor consta in indepértarea noroiului, nisipului, prafului, aluviunilor datoratate
unor ploi torentiale sau a deseurilor vegetale pe o portiune de 0,75 m de la bordura spre axul
median al strizii in zona de autorizare, pe baza programelor solicitate de beneficiar.

(3) Activitatea de rizuit rigole se executd pe toata durata anului, ori de cate ori este nevoie.

(4) Prestatia consta in efectuarea urmétoarelor operatii:

a) curdfatul rigolelor cu razul sau lopata;

b) strangerea noroiului, nisipului, pAmantului rezultat din razuire in grdmezi depozitate la
marginea trotuarului, care vor fi transportate in ziua efectudrii razuirii rigolei cu utilaje adecvate
la depozitul autorizat;

¢) incdrcatul gramezilor in europubele;
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d) golirea europubelelor in autogunoiere si transportul zilnic al deseurilor la depozitul autorizat;
e) depozitarea deseurilor rezultate in urma acestei activitati la depozitul autorizat.

o SPALAREA CAROSABILULUI SI A TROTUARELOR

(1) Operatiunea de spilare se executd atat pe partea carosabild, cit si pe trotuare, dupa
terminarea operatiei de miturare si curdfare a rigolelor si se efectueaza numai in zilele Tn care
temperatura minima nu este inferioard valorii de 70C.

(2) Operatia de spalare constd in dispersarea apei pe carosabil/trotuare, astfel incat sa se evite
formarea prafului si si se creeze unui climat favorabil de confort si igiena citadina.

(3) Incarcarea cisternei cu apa se va face doar de la punctele de alimentare avizate .

(4) Prestatia constd in efectuarea urmatoarelor operatiuni:

a) incéircarea cisternei cu apa de la punctele de alimentare avizate .

b) spalatul efectiv al suprafetei carosabilului/trotuarelor.

> STROPITUL CAROSABILULUI

(1) Stropitul carosabilului se executd in perioada verii, perioad ce poate fi modificatd in

functie de conditiile meteorologice reale si se practicd pe suprafefe in prealabil salubrizate.

(2) Stropitul constd in dispersarea apei pe toatd suprafata carosabilului, pentru evitarea formarii
prafului si crearea unui climat favorabil imbunétafirii gradului de confort si igiena citadina.
Lucrarea se efectueazi numai cu utilaje specializate pentru stropit. In timpul operatiei se va evita
stAnjenirea circulatiei pietonale sau stropirea pietonilor, cladirilor, vitrinelor ori a altor dotari,
etc.

(3) Stropitul strizilor se efectueaza atunci cand temperatura depaseste 30°C.

(4) Prestatia constd in efectuarea urmétoarelor operafiuni:

a) incércarea cisternei cu apa de la punctele de alimentare avizate ;

b) stropitul efectiv al strézilor.

K INTRETINEREA ZONELOR VERZI

(1) Activitatea de intrefinere a curdteniei pe zonele verzi aferente céilor publice se

desfasoars in scopul aducerii acestor zone in stare salubra.

(2) Activitatea de intretinere a curateniei pe zonele verzi se va executa si la locatiile prevédzute in
Registrul local al spatiilor verzi din Municipiul Tg Mures, .

(3) Aceastd activitate presupune:

a) Intrefinerea curdteniei pe zone verzi;

b) curatat spatii verzi cu grebla;

¢) toaletat gard viu;

d) cosit (cuprinde adunarea ierbii sub forma de gramezi, incarcatul si transportul acesteia);

e) colectarea si transportul deseurilor vegetale de pe zomele verzi rezultate din intretinerea
acestora.

(4) Curatatul spatiilor verzi cu grebla se face in mod obligatoriu primdvara si toamna, iar in
timpul anului in functie de necesitate, operatiunea consténd in parcurgerea suprafetelor Tnierbate
si greblarea acestor suprafete, adunarea deseurilor rezultate sub forma de gramezi, incarcatul si
transportul acestora la depozitul de deseuri.

w» EVACUARE DESEURI CLANDESTINE
- Activitatea constd in evacuarea rampelor clandestine formate din deseuri menajere

asimilabile, pimant, moloz, crengi, prin colectarea, incarcarea manuald/mecanizata,
transportul si depozitarea, acestora la depozitul autorizat.
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& SPALAT CU PRESIUNE BALIZE DE BETON, STALPISORI,
MARCAJE TERMOPLAST, BALUSTRADE, ETC., GRAFFITI
DE PE IMOBILELE SI CLADIRILE APARTINAND
MUNICIPIULUI TG MURES.

(1) Operatiunea de spilare cu presiune balize de beton, stilpisori, marcaje termoplast, balustrade,
etc., graffiti de pe imobilele si cladirile aparfindnd Municipiului Targu Mures se execute dupa
terminarea operatiei de miturare si curdfare a strazilor respective i se efectueaza numai in zilele
in care temperatura minima nu este inferioard valorii de 7 oC.

(2) Operatia consti in dispersarea apei sub-presiune pe balize de beton, stalpisori, marcaje
termoplast, balustrade, etc., graffiti de pe imobilele si cladirile aparfindnd Municipiului Targu
Mures, astfel inct sa se evite degradarea acestora si sa se creeze unui climat favorabil de confort
si igiend citadind.

(3) Incarcarea cisternei cu apé se va face doar de la punctele de alimentare avizate.

(4) Prestatia consti in efectuarea urmatoarelor operaiuni:

a) incércarea cisternei cu apa de la punctele de alimentare avizate .

b) spalatul efectiv al balizelor de beton, stélpisorilor, marcajelor termoplast, balustradelor, etc.,
graffiti de pe imobilele si cladirile apartinand Municipiului Targu Mureg

B) CURATAREA SI TRANSPORTUL ZAPEZII DE PE CAILE PUBLICE SI
MENTINEREA IN FUNCTIUNE A ACESTORA PE TIMP DE POLEI SAU

DE INGHET

% CURATATUL MANUAL AL ZAPEZII, GHETII SI POLEIULUI

(1) Curatatul manual al zdpezii, ghetii si poleiului constd in strangerea zipezil in gramezi,

astfel incat si nu se stAnjeneasca circulatia auto sau pietonald si sd nu fie afectate utilitdtile
domeniului public.

(2) Curatarea manuala a zdpezii se executd pe trotuarele care nu se preteaza ca dimensiuni sau
acces interventiei mecanizate, la borduri, statiile mijloacelor de transport in comun aferente
strazilor din zona autorizatd, guri de scurgere, treceri de pietoni, scdri de acces, pasaje, etc.
Ulterior zapada si gheata rezultatd in urma curdfirii vor fi adunate in gramezi, incarcate §i
transportate in cel mai scurt timp.

(3) Curitarea manuald a ghetii §i poleiului se executd prin spargere sau tdiere, cu dispozitive si
scule speciale si stringerea in grdmezi, astfel incat sa nu se stAnjeneasca circulafia auto sau
pietonald si si nu fie afectate utilitatile domeniului public.

> PLUGUITUL

(1) Pluguitul se aplic# pe strizi unde grosimea stratului de zipada depaseste in general 7-8

cm, sau dupd caz ca urmare a constatarilor dispecerilor de serviciu, dar nu este recomandat pe
strizi cu deniveldri mari.

(2) Activitatea consta in indepartarea zipezii de pe carosabil cu ajutorul plugurilor montate pe
autovehicule.

(3) Arterele principale de circulatie cuprinse in urgenta I vor fi practicabile in termen de 1-2 ore
de la inceperea interventiei, cele din urgenta a II-a in termen de 4-5 ore de la inceperea ninsorii.

- COMBATEREA GHETII SI POLEIULUI

(1) Activitatea de combatere a ghetii §i poleiului se face cu scopul mdririi coeficientului de
aderenta al autovehiculelor fafd de drum, indepértarea sau prevenirea formarii ghetii, poleiului
sauzapezii de pe suprafetele de circulatie.

(2) Combaterea ghetii si poleiului se face astfel:
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a) cu solutie de clorurd de calciu in stare solida/lichida.

b) cu amestec de sare si piatrd spartd granulatie 3-7 mm; proportie amestec 15-50% sare, se
aplicd pe suprafete unde din anumite motive tehnice sau economice nu se poate indepdrta in
totalitate stratul de z&pada sau gheata.

¢) cu emulsie de clorura de sodiu; (concentratie 22-25%), eficientd pana la temperaturi mai mari
de -7°C (se poate aplica doar pe imbriacaminte etansd, cu acordul administratorului drumului).

d) cu sare (NaCl) amestecati cu inhibitori de coroziune sau impreund cu nisip sau orice alte
materiale care prin actiunea de impristiere si nu produci deteriordri sau infundéri ale canalizarii
stradale; sarea purd se va utiliza numai pe imbricamintile bine etangeizate, doar cu avizul
administratorului drumului public. Utilizarea sirii este eficients numai pentru temperaturi la
suprafata carosabilului mai mari de -70C.

(3) Prestatia se face cu utilaje speciale si se efectueazi in special pe pante, poduri, in intersectii,
statiile mijloacelor de transport in comun, piete, pe artere de circulatie situate in apropierea
cursurilor de api ori a lacurilor, pe artere de circulatie aglomerate.

(4) Materialele antiderapante folosite vor fi conform normativelor in vigoare.

(5) La alegerea solutiei de deszdpezire se va tine cont de starea carosabilului, natura
imbricimintei carosabilului, conditiile meteo din timpul iernii, pentru asigurarea unui grad de
aderentd optim si o protecfie adecvatdi a carosabilului in conformitate cu specificatiile
normativelor in vigoare.

(6) Materialele antiderapante vor fi impristiate cat mai uniform posibil pe suprafafa
carosabilului.

23 CURATAREA DE ZAPADA SI GHEATA A CANALELOR DE
SCURGERE DE PE CAILE PUBLICE

(1) Pentru colectarea apelor meteorice se foloseste refeaua de canalizare care este in exploatarea
si intretinerea Companiei AQUASERV S.A. Targu-Mures.
(2) Se vor curita de zipadi-gheati canalele de scurgere de pe cdile publice, pentru a se
asigura scurgerea apei rezultate in urma topirii zapezii.
(3) Serviciul are obligatia sd Incarce §i s transporte cantitatea de zapada colectatd de pe raza
municipiului Targu Mures si si o descarce pe rampa special amenajata.

& iNCARCAT SI TRANSPORTAT ZAPADA SI GHEATA

(1) Activitatea constd in umplerea manuald/mecanizati a mijloacelor de transport cu zdpada si
gheata rezultate din curdtarea cdilor publice.

(2) Incarcatul mecanizat si transportul zdpezii si ghetii se vor face cu vehicule adecvate, pana la
asigurarea conditiilor optime de circulatie rutiera si pietonala.

(3) Depozitarea zipezii si ghetii rezultate in urma curafirii cdilor publice se va face pe rampele
special amenajate.

CAPITOLUL IV

INDATORIRILE PERSONALULUI DE EXECUTIE

Art.31. Personalul de executie are urmitoarele indatoriri principale:

a. sd se prezinte la serviciu la ora previzutd in programul de lucru, in deplind capacitate de
muncd pentru a putea executa in conditii bune sarcinile postului; s utilizeze timpul de
lucru exclusiv pentru realizarea lucrarilor programate si sa nu inceteze lucrul inainte de ora
prevazutd in programul aprobat;
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si cunoascd procesele, procedurile si regulile necesare executdrii lucrdrilor specifice
postului si si se autoinstruiasca pentru cresterea calitafii lucrarilor;

s foloseasca echipamentul de lucru si de protectie exclusiv in timpul cét este prezent la
serviciu;

si execute intocmai sarcinile de serviciu primite de la seful direct si sd nu pérdseascd locul
de munca fard aprobarea datd de cei in drept;

sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, precum si normele de conduitd in
relatiile cu ceilalfi membri ai colectivului, si dea dovada de cinste si corectitudine, precum
si de respect fata de superiori;

sa se supuna controlului efectuat de citre organele si persoanele imputernicite sa-1 faca si
s aiba fatd de cei in cauza o atitudine corespunzitoare, civilizatd;

s& nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

in caz de imbolndvire, si anunte prin orice mijloace pe seful compartimentului, pentru
inregistrarea corespunzitoare in pontaj, si prezinte certificatul medical eliberat de unitatea
sanitara imputernicita sa-1 emita, pentru Inregistrarea corespunzitoare in pontaj;

s aducd la cunostinta Directiei de Resurse Umane din cadrul Primériei Municipiului Tirgu
Mures toate modificarile din viata personald i a familiei sale privind schimbarea actului de
identitate, starea civila, situatia militard, nasteri sau decese in familie, schimbarea
domiciliului, persoane intretinute prin acte doveditoare;

in cazul parasirii incintei sediului unde figi desfigoard activitatea are obligatia sa
completeze bilet de voie §i sd anunte seful ierarhic superior;

si efectueze ore suplimentare la solicitarea angajatorului conform legislatiei in vigoare;

s cunoascd si sa respecte prevederile ROF - ului §i a Regulamentului Intern S.P.E.P.S.U,
precum si legislafia in vigoare;

m. si respecte normele de protectia munci si PSIL.

37



CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE

Art.34 Controlul activitatii economico-financiare a S.P.E.P.S.U, se exercitd de auditor,
controlorii financiari ai Curtii de Conturi din Judejul Mures, in baza legii.

Art.3% Prezentul Regulament poate fi modificat ori de céte ori necesitatile legale de
organizare i functionare o impun.

Art.34. Prezentul regulament se completeazi cu orice alte prevederi cuprinse in
legislatie, care privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi.

Art. 34 In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului Regulament, vor fi
intocmite fisele postului pentru fiecare salariat in parte. Fisa postului va cuprinde In mod detailat
si concret atributiile si responsabilitafile salariatilor rezultate din prezentul regulament si
legislatia in vigoare. Figa postului se aprobd de citre Director si un exemplar din acesta se
depune la Serviciul Salarizare Resurse Umane.

Art.3%. Prin grija persoanelor cu functii de conducere Regulamentul de Ordine si
Functionare va fi insusit de fiecare salariat sub luare de semnétura, tabelul semnat urménd s fie
pastrat de Director.
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